
   
 
Für unsere Organisation suchen wir eine/einen 
 

Bereichsleiter:in 
des stationären Bereiches der Kinder- und Jugendhilfe 

(in Vollzeit – 40 h) 
 

Ihre Aufgaben – verantwortungsvoll und vielseitig 
 

• die fachliche Sicherung und Entwicklung des Bereiches in Bezug auf sozialpädagogische Ansätze, 
Qualität, Struktur und Prozesse 

• die Führung der Mitarbeitenden mit Schwerpunkt auf den Hausleitungen mit dem Ansatz der 
Supportive Leadership 

• Ressourcenmanagement 
• die enge Zusammenarbeit mit den anderen Bereichen und Mitarbeit an bereichsübergreifenden 

Initiativen 
• die Zusammenarbeit mit der Direktion und dem Verwaltungsrat in der Weiterentwicklung des 

Südtiroler Kinderdorfes 
• die Arbeit im Netzwerk  
• die bereichsspezifische Vertretung des Südtiroler Kinderdorfs nach außen in enger Absprache mit 

der Direktion bzw. dem Verwaltungsrat 
 
Ihr Profil – kompetent und engagiert 
 
Fach- und Feldkompetenz und -erfahrungen 
- Sozialwissenschaftliche akademische Ausbildung 
- Sozialarbeiterische oder sozialpädagogische Fachkompetenz, vor allem in der stationären Kinder- und 

Jugendhilfe  
- Fähigkeit eigenständig zu arbeiten, aktiv Ideen einzubringen und die Bereitschaft, sich Forschungsbefunde aktiv 

und reflexiv anzueignen 
- Kenntnis der sozialen Landschaft Südtirols 
- Zweisprachigkeit (Italienisch/Deutsch) in Wort und Schrift, Englischkenntnisse wünschenswert 
 
Führungskompetenz und -erfahrung 
- Nach Möglichkeit mehrjährige Erfahrung in der Personalführung und der Leitung von Fachteams 
- Führungspersönlichkeit mit ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit, hoher Reflexions-, Vermittlungs- und 

Konfliktkompetenz 
 
Unser Angebot – leistungsgerecht und motivierend 
 
Arbeitskontext und -bedingungen 
- gutes Arbeitsklima in einem kollegialen Teamkontext und einer engagierten Organisation 
- Möglichkeit, die Arbeitsfelder weiterzuentwickeln 
- Möglichkeit zum selbstständigen und flexiblen Arbeiten 
 
Benefits 
- Weiterbildung und Supervision 
- Entsprechende Entlohnung  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: personal@kinderdorf.it  

mailto:personal@kinderdorf.it

