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1. PRAMISSE/EINFUHRUNG

Die Stiftung Sudtiroler Kinderdorf ONLUS wird mit 31.12.2021 durch eine Fusion in die
Sozialgenossenschaft Sudtiroler Kinderdorf inkorporiert. Bereits im letzten Quartal 2020
erfolgte ein erster vorbereitender Schritt, indem die Umwandlung in eine
Sozialgenossenschaft vorgenommen wurde. Mit der Fusion wird der operativen Bereich, der
im Jahr 2019 ausgelagert wurde, wieder in die Genossenschaft zuriickgefihrt. Im laufenden
Geschaftsjahr werden die wesentlichen Entscheidungen zum Aufbau der Tatigkeit der
Sozialgenossenschaft getroffen und die Fusion durchgefiihrt. Unabhangig davon wird der
Uberwiegende Teil des Immobilienvermdgen der Genossenschaft durch eine glinstige
Zurverfligungstellung an die Stiftung Sudtiroler Kinderdorf ONLUS genutzt. Dies stellt eine
mittelbare Tatigkeit der Sozialgenossenschaft dar.



2. METHODIK UND VORGEHENSWEISE ZUR
GENEHMIGUNG, VEROFFENTLICHUNG UND
VERBREITUNG DER SOZIALBILANZ

Der Verwaltungsrat der Genossenschaft traf sich im vergangenen Geschaftsjahr zu sechs
Sitzungen. Die Bilanz wird in Zusammenarbeit mit dem Raiffeisenverband und unter
Abschlusskontrolle des Aufsichtsrates erstellt. Mit der Bilanz wird den Mitgliedern der
Genossenschaft auch ein Lagebericht mit Riickschau und Ausblick vorgelegt. Da mit dem
Ende des Geschaftsjahrs 2021 wesentliche Tatigkeitsbereiche wieder in die Genossenschaft
integriert werden, befindet sich diese noch in einer Phase des Ubergangs der neuen
Ausgestaltung der Messungsmethoden. Diese werden im Zug der Entwicklung der
Genossenschaft angepasst und mitentwickelt. Laut Artikel 18 des Statuts ist die
Vollversammlung fiir die Genehmigung der Sozialbilanz zustéandig. Die Sozialbilanz wird nach
ihrer Genehmigung fristgerecht in der Handelskammer hinterlegt und auf der Homepage
des Sudtiroler Kinderdorfes www.kinderdorf.it veroffentlicht und auch in analoger Form den
Mitgliedern auf Anfrage zur Verfligung gestellt.



3. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR
ORGANISATION

Informationen zur Organisation:

Bezeichnung der

. SOZIALGENOSSENSCHAFT SUEDTIROLER KINDERDORF
Organisation

Steuernummer 00395790215

MwsSt.-Nr. 00395790215

Rechtsform und
Qualifikation gemaB Kodex | Sozialgenossenschaft des Typs A
des Dritten Sektors

Adresse des Rechtssitzes
und anderer
Geschiftsstellen

Burgfriedengasse 28 - 39042 - BOLZANO * RAIFFEISEN (FF)
- BOLZANO * RAIFFEISEN (FF)

Nr. Eintragung in das

Genossenschaftsregister A145407

Telefon 0472270500

Fax

Webseite

E-Mailadresse info@kinderdorf.it
Pec-Adresse kinderdorf@pec.rolmail.net
Ateco-Kodexe 88

Geografische Tatigkeitsgebiete

Die Tatigkeit der Genossenschaft beschrankt sich auf das Gebiet der Autonomen Provinz
Bozen.

Werte und Ziele (Mission der Organisation — laut Satzung/Griindungsakt)

Die Genossenschaft ist nach den Grundsatzen der genossenschaftlichen Férderung ohne
Zwecke der Privatspekulation ausgerichtet und geregelt. Im Sinne der im Art. 3 des
Regionalgesetzes Nr. 24/1988 verankerten Zielsetzung liegt der Zweck der Genossenschaft in
der ,menschlichen Férderung und sozialen Integration”, sowohl von Mitgliedern als auch von
Nichtmitgliedern, — insbesondere von gesellschaftlich benachteiligten Menschen — durch die
rationelle Nutzung der zur Verfligung stehenden Mittel. Die Genossenschaft verfolgt
ausschlieBlich Zielsetzungen im Bereich der sozialen Solidaritat, Pravention, Integration und
Entwicklung. Sie hat den Zweck, folgenden Tatigkeiten zu dienen: der sozialen,
sozialpadagogischen, padagogischen, sozio-sanitaren und gesundheitlichen Betreuung,
Begleitung und Férderung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in belastenden und
von Benachteiligungen betroffenen Lebenslagen sowie der Durchfiihrung von sozial-



kulturellen und Gemeinwesenentwicklungsprojekten. Die Genossenschaft kann auch
Geschafte mit Nicht-Mitgliedern abwickeln.

Tatigkeiten laut Satzung und Gesellschaftszweck (Art. 5, GvD Nr. 117/2017
und/oder Art. 2, GvD Nr. 112/2017 oder Art. 1, Ges. Nr. 381/1991)

Unter Berlcksichtigung des Forderungsauftrags der Genossenschaft und der Eigenschaften
und Interessen der Mitglieder entfaltet die Genossenschaft ihre Tatigkeit durch die
Erbringung von sozialen, sozio-sanitdren, sanitaren, erziehungsbezogenen und kulturellen
Dienstleistungen von sozialem Interesse zu Erziehungszwecken und im Rahmen davon Ubt
die Genossenschaft folgende Tatigkeiten aus:

a) Sie errichtet und flhrt stationdre und teilstationare sozialpadagogische und
sozialtherapeutische Betreuungseinrichtungen fir Kinder und Jugendliche, denen die
Familie vortibergehend nicht ausreichend Sicherheit geben und Entwicklung ermdglichen
kann;

b) Sie errichtet und fihrt Einrichtungen fir alleinerziehende Eltern mit ihren Kindern in
Krisensituationen in denen diese geschiitzt und unterstuitzt werden;

c) Sie bietet aufsuchende sozialarbeiterische und sozialpadagogische Dienste in
unterschiedlichen sozialraumlichen Feldern, einschlieBlich Schulen und Betrieben;

d) Sie bietet Familien in all ihren Formen ambulante sozialpadagogische Beratung und
Begleitung als Pravention und Unterstutzung;

e) Sie entwickelt PraventionsmaBBnahmen auf lokaler Ebene auch fiir Gemeinden und Bezirke
z.B. in Form von Netzwerken, Beratung, Prozessbegleitung und anderen Formen der
sozialen und padagogischen Arbeit;

f) Sie bietet zeitgemaBe Therapie flr Kinder, Jugendliche und deren Eltern, auch als
Ergdnzung zum offentlichen Angebot;

g) Sie bildet ihr Personal fachlich und persdnlich aus und weiter und sorgt fiir angemessene
Maoglichkeiten der Reflexion, Supervision und Psychohygiene;

h) Sie arbeitet im Netzwerk mit 6ffentlichen und privaten Diensten Einrichtungen und
Institutionen im In — und Ausland zusammen die ahnliche Zielsetzungen haben;

i) Sie organisiert Entwicklungs- und Forschungsprojekte und setzt fachliche Impulse z.B.
durch Weiterbildungsveranstaltungen und Tagungen eigenstandig und/oder in
Kooperation mit privaten und 6ffentlichen Netzwerkpartner*innen;

j) Grundsatzlich orientiert sich die Tatigkeit der Sozialgenossenschaft an den sozialen und
padagogischen Bedarfen in ihrem Einzugsgebiet, verfolgt deren Veranderungen
aufmerksam und begegnet ihnen mit innovativen Projekten;

k) Sie informiert die Offentlichkeit Giber die eigene Tatigkeit, um ein realistisches und
positives Bild davon zu vermitteln, auch mit dem Zweck der Spendenakquise;

) Sie fordert und verbreitet die Werte der Organisation in jeder Weise, besonders durch
angemessene Offentlichkeitsarbeit;

m) Sie fUhrt Tatigkeiten im Bereich der sozialen Landwirtschaft durch, welche laut
Landesgesetz Nr. 8 vom 22. Juni 2018 und darauffolgende Durchflihrungsbestimmungen
vorgesehen sind;

n) Sie kann Verwaltungstatigkeiten zugunsten von Dritten durchfihren, insofern es sich um
Rechtssubjekte/Korperschaften ohne Gewinnerzielungsabsicht bzw. des Dritten Sektors
handelt.



Sonstige sekundare Tatigkeiten bzw. Tatigkeiten die instrumentell zur Hauptta-
tigkeit sind

Ein signifikanter Teil der Immobilien, die sich im Eigentum der Genossenschaft befinden, wird
im Sinne des Genossenschaftszweckes an die Stiftung Sudtiroler Kinderdorf vermietet. Dieses
Mietverhaltnis wird in Form von besonders glinstigen 6konomischen Bedingungen
ausgestaltet. Die restlichen Immobilien werden vermietet. Die dabei erwirtschafteten Ertrage
werden im Sinne des Genossenschaftszweckes eingesetzt.

Verbindungen mit anderen Organisationen des Dritten Sektors (Eingliederung
in Netzwerke, soziale Unternehmensgruppen...)

Netzwerke (Bezeichnung und Beitrittsjahr):

Bezeichnung Beitrittsjahr

Stiftung Sudtiroler Kinderdorf ONLUS 2019
Konsortien:

Vorname

Sonstige Beteiligungen und Anteile (Nominalwert):

Sonstige Beteiligungen Anteile

Raiffeisenverband Sudtirol 500,00

Bezugsrahmen/Kontext/Hintergrund

Die Stiftung Sudtiroler Kinderdorf ONLUS ist aus der Genossenschaft Stidtiroler Kinderdorf
ONLUS heraus gegriindet worden und auch personell durch das Statut der Stiftung eng mit
der Genossenschaft verbunden. Laut Art. 13 des Statutes der Stiftung Stdtiroler Kinderdorf
ONLUS besteht der Stiftungsrat aus den jeweiligen Mitgliedern des Verwaltungsrates der
Genossenschaft.

Geschichte der Organisation

Die Genossenschaft kann auf eine langjahrige Geschichte im Sinne des
Genossenschaftszweckes zurlickblicken. Sie wurde bereits im Jahr 1955 gegriindet und setzt
sich seither fur den Kinder- und Jugendschutz und auch schon seit den 1990er-Jahren fir
Eltern in herausfordernden Situationen ein. Die Genossenschaft zeichnet sich dadurch aus,
dass sie Uber die letzten 6 Jahrzehnte die maBgeblichen Schritte der Entwicklungen im
Sozialbereich in Sudtirol erfolgreich mitgegangen ist und zum Teil auch mitgestaltet hat.



1956

Landeshauptmann Pupp fiihrt den
Spatenstich fiir das erste Kinderdorfhaus
durch, das nach Landeshauptmann Dr. Karl
Erckert, benannt wird. Die ersten 7 Kinder
ziehen ein.

1985

Ein Teil der JuWog wird in die erste
Jugendwohngemeinschaft fiir Madchen
umgewandelt.

1995

Die Jugendwohngemeinschafen im Haus
Silbernagl in Brixen sowie in Meran
(Obermais) werden eréffnet.

1998

Das Therapie Center wird ertffnet. Es bietet
Kindern und Jugendlichen aus ganz Sudtirol
eine besondere Férderung und
therapeutische Unterstiitzung durch ein
multiprofessionelles Team.

27.11.1955

Die Stdtiroler Kinderdorf Genossenschaft
wird gegriindet.

1983

Die erste Jugendwohngemeinschaft - JuWog
- flr Buben entsteht.

1995

Nach aufwendigen Sanierungsarbeiten am
denkmalgeschiitzten Ansitz Rainegg an der
Mahr bei Brixen wird das Haus Rainegg fiir
die Begleitung und Beratung von
alleinerziehenden Frauen eréffnet.

1998

Der erste deutsche Montessori-Kindergarten
Stdtirols nimmt seine Tatigkeit auf. 2007
tbernimmt die Gemeinde Brixen die Flihrung
des Kindergartens.

2005

Die erste familiendhnliche Wohngruppe fiir
Kinder zwischen 6 und 14 Jahren nimmt ihre
padagogische Tatigkeit auf.
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2007

Das Sidtiroler Kinderdorf bietet aufsuchende
Familienarbeit fiir Familien an, die sich
vorlibergehend in schwierigen Situationen
befinden.

2011

treff.familie - ein Angebot das auf
Vernetzung, Information und Erstgesprache
im Sinne der Pravention setzt, nimmt seine
Tatigkeit auf.

2020

Die Sutdtiroler Kinderdorf Genossenschaft
wird in eine Sozialgenossenschaft
umgewandelt.

2008

Der denkmalgeschtitzte "Thalhofer" wird
saniert. Die Sanierungsarbeiten werden 2014
abgeschlossen.

2019

Die Stiftung Sudtiroler Kinderdorf ONLUS
wird gegriindet.

2021

Die Sozialgenossenschaft Stdtiroler
Kinderdorf inkorporiert die Stiftung
Stdtiroler Kinderdorf ONLUS durch Fusion.
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4. AUFBAU, FUHRUNG UND VERWALTUNG

Aufbau und Zusammensetzung der sozialen Mitgliederbasis

Anzahl

Art der Mitglieder

Arbeitende Mitglieder

Freiwillige Mitglieder

NutznieBerInnen der Dienstleistungen mit Mitgliedschaft

Juridische Personen/Mitglieder

oO|lw | o |lo|o

Unterstutzende Mitglieder und Férdermitglieder

59

Ordentliche Mitglieder

Mit der Umwandlung der Genossenschaft in eine Sozialgenossenschaft im Oktober 2020
wurden gemal dem Statut neue Mitgliedertypologien eingefiihrt, welche im Zuge der
Ausgestaltung der Tatigkeit der Genossenschaft in der Mitgliederstruktur ihren Niederschlag
finden werden. Dies erfolgt nach der Fusion der Stiftung Stdtiroler Kinderdorf mit durch
Inkorporation in die Sozialgenossenschaft Stdtiroler Kinderdorf im nachsten Bilanzjahr.

Governance- und Kontrollsystem, Gliederung, Verantwortung und
Zusammensetzung der Organe

Daten Verwaltungsréte - VWR:

Name und Vertreter Geschlecht | Alter Datum des Etwaige Anzahl Funktionen in Mitglied im VWR Angeben, ob es

Nachname einer Amtsantritts Verwandt- Mandate Kontroll-, von Tochter- sich um

Verwalter juridischen schaft mit Risiko-, und/oder PrésidentIn/

Person mindestens Ernennungs-, Muttergesel- VizepréasidentIn/
(ja/nein) einem Vergiitungs- Ischaften bzw. Delegierter/Be-
anderen und in der Gruppe/im | vollméchtigter
Verwalter Nachhaltigkeits- | Konsortium handelt bzw.
ausschiissen andere wichtige
Informationen
angeben

Sabina Frei Ja w 52 30.04.2019 3 Nein Présidentin

Margit Tauber Ja w 47 30.04.2019 1 Nein Vizeprasidentin

Walter Nein M 81 30.04.2019 6 Nein Verwaltungsrat

Mitterrutzner

Adolf Erlacher Nein M 80 30.04.2019 15 Nein Verwaltungsrat

Leonhard Nein M 73 30.04.2019 4 Nein Verwaltungsrat

Niedermair

Helga Plangger Nein 74 30.04.2019 6 Nein Verwaltungsrat

Walter Weitschek Nein M 81 30.04.2019 1 Nein Verwaltungsrat

Gabriele Bettina Nein W 54 30.04.2019 4 Nein Verwaltungsrat

Prader-Fritz

Urban Nein M 42 30.04.2019 1 Nein Verwaltungsrat

Nothdurfter
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Beschreibung der Mitglieder des Verwaltungsrates:

Anzahl VWR-Mitglieder

Mitglieder gesamt (Personen)

davon Manner

davon Frauen

davon Personen mit Benachteiligung

davon Personen ohne Benachteiligung

davon arbeitende Mitglieder

davon freiwillige Mitglieder

davon NutznieBerInnen mit Mitgliedeschaft

davon unterstitzende Mitglieder bzw. Férdermitglieder

davon Vertreter einer juridischen Person

O OOV | O | |uU |LO

Sonstiges

Ernennungsform und Amtsdauer

Der Verwaltungsrat wurde im Rahmen der ordentlichen Vollversammlung am 30.04.2019
gewahlt und bleibt fir 3 Jahre im Amt.

Anzahl VWR-Sitzungen/Jahr + durchschnittliche Teilnahme

Im Berichtsjahr fanden 6 Sitzungen des Verwaltungsrates statt. Die durchschnittliche
Teilnahme der Verwaltungsratsmitglieder lag im Durchschnitt bei 85,19 %.

Rechtspersonen:

Name Typologie

Art des Kontrollorgans

Der Aufsichtsrat, bestehend aus 3 Aufsichtsraten, wurde am 30.04.2019 gewahlt und bleibt
bis zum Ende der 3-jahrigen Amtszeit in Funktion. Als Entschadigung fur die Tatigkeit des
Aufsichtsrates wurde bei der Vollversammlung am 20.09.2019 eine Vergltung in Héhe von
9.000 € brutto beschlossen. Am 14.10.2020 wurden die Statuten gedndert und die
Genossenschaft in die "Sozialgenossenschaft Sudtiroler Kinderdorf" umbenannt. Mit der
nachsten ordentlichen Vollversammlung und den anstehenden Neuwahlen des
Verwaltungsrates wird gemal3 Statut vom 14.10.2020 aus dem Verwaltungsrat ein
Kontrollausschuss benannt.
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Teilnahme und Teilnahmemethoden der Mitglieder (letzte 3 Jahre):

Jahr

Mitglieder-
versammlung

Datum

Tagesordnungspunkte

%

Teilnahme

%
Vollmachten

2019

Ordentliche
Vollversammlung

30.04.2019

1. Vorstellung des Jahresberichtes 2018 und
der Vorschau 2018

2. Genehmigung der Jahresbilanz zum
31.12.2018 mit Bericht des Verwaltungs- und
Aufsichtsrates und der entsprechenden
vorgeschriebenen Beschlussfassungen

3. Ehrungen

4. Festsetzung der Anzahl der Mitglieder des
Verwaltungsrates

5. Neuwahl des Verwaltungsrates

6. Neuwahl des/der Obmannes/Obfrau

7. Neuwahl des/der
Obmannstellvertreters/in

8. Neuwahl des Aufsichtsrates

9. Neuwahl des Vorsitzenden des
Aufsichtsrates

10. Allfalliges

33,87

0,00

2019

Ordentliche
Vollversammlung

20.09.2019

1. Vorlage des Satzungsentwurfes der
LStiftung Sudtiroler Kinderdorf"

2. Beschlussfassung zur Griindung der
LStiftung Sudtiroler Kinderdorf"

3. Beauftragung der Obfrau zur
Durchflihrung aller notwendigen Schritte zur
Griindung der ,Stiftung Stdtiroler
Kinderdorf”

4. Zuerkennung einer Entschadigung an die
Aufsichtsrate und Mitglieder des
Uberwachungsorgans

5. Allfalliges

24,19

0,00

2019

Ordentliche
Vollversammlung

16.12.2019

1. Vorlage des Vertragsentwurfes des
Betriebsverkaufes an die ,Stiftung Stdtiroler
Kinderdorf”

2. Beschlussfassung tUber den
Betriebsverkauf an die ,Stiftung Stdtiroler
Kinderdorf”

3. Beauftragung der Obfrau-Stellvertreterin
zur Durchfiihrung aller notwendigen Schritte
zum Betriebsverkauf an die ,Stiftung
Sudetiroler Kinderdorf”

4. Allfalliges

23,81

0,00

2020

Ordentliche
Vollversammlung

25.06.2020

1. Vorstellung des Jahresberichtes 2019 und
der Vorschau 2020

2. Genehmigung der Jahresbilanz zum
31.12.2019 mit Bericht des Verwaltungs- und
Aufsichtsrates und der entsprechend
vorgeschriebenen Beschlussfassungen

3. Allfélliges

17,46

0,00

2020

AuBerordentliche
Vollversammlung

14.10.2020

1. Vorlage der Satzungsénderung zwecks
Anderung des
Genossenschaftsgegenstandes und
Einstufung der Genossenschaft als
Sozialgenossenschaft

2. Beschlussfassung der Statutenanderung
und Umbenennung in
"Sozialgenossenschaft Sudtiroler Kinderdorf"
3. Allfélliges

25,40

0,00
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2021 Ordentliche
Vollversammlung

11.06.2021

1. Vorstellung des Jahresberichtes 2020 und
der Vorschau 2021

2. Genehmigung der Jahresbilanz zum
31.12.2020 mit Bericht des Verwaltungs- und
Aufsichtsrates und der entsprechenden
vorgeschriebenen Beschlussfassungen

3. Genehmigung der Sozialbilanz

4. Festlegung der Vergltung an die
Mitglieder des Aufsichtsrates

5. Allfalliges

12,90

0,00

2021 AuBerordentliche
Vollversammlung

14.12.2021

1. Beschlussfassung tber die
Anderung des Statuts im Hinblick auf die
Verschmelzung durch Aufnahme der
Stiftung Sudtiroler Kinderdorf. Der Text des
Statuts liegt am Sitz zur Einsichtnahme auf.
2. Beschlussfassung uber die
Verschmelzung durch Aufnahme der
Stiftung Sudtiroler Kinderdorf durch die
Genehmigung des entsprechenden
Verschmelzungsplanes vom 05.11.2021. Die
vom Gesetz vorgesehenen Urkunden
(Verschmelzungsplan, Begleit-bericht des
Verwaltungsrates, Bericht des
Sachverstandigen, Jahresabschlisse,
Vermogenssituation zum 30.09.2021) liegen
am Sitz der Genossenschaft zur
Einsichtnahme auf.

14,52

0,00

Die Teilnahme der Mitglieder an den Vollversammlungen kann als zufriedenstellend
bezeichnet werden. Von den Mitgliedern wurde in den vergangenen 3 Jahren keine
Aufnahme von Tagesordnungspunkten in die Tagesordnung der Vollversammlung beantragt.
Bei den Beschlissen herrschte weitestgehend Einhelligkeit.

Die Mitglieder werden in transparenter Weise Uiber die Fiihrung der Genossenschaft

informiert. Der Kontakt zu den Mitgliedern wird durch vielfaltige Kanale gepflegt.

Erfassung der wichtigsten Stakeholder

Art der Stakeholder:
Art der Stakeholder Methode der Einbindung Intensitét der Beteiligung
Personal Die Genossenschaft beschaftigt | Nicht vorhanden
kein Personal.
Mitglieder Vollversammlung, Lagebericht 2- Beratung/Ricksprache

Geldgeberlnnen

Fihrungen, Besichtigungen,
Informationsmaterial

1- Information

KundInnen/NutznieBerlnnen

Vollversammlung, Lagebricht

2- Beratung/Ricksprache

Lieferanten

personliche Gesprache

1- Information

Offentliche Verwaltung

Gesprache, Ubermittlung von
Berichten bzw. von
Tatigkeitsberichten

2- Beratung/Riicksprache

Allgemeinheit

Offentlichkeitsarbeit,
Homepage, Social Media

1- Information

Anteil der 6ffentlichen Partnerschaften: 10,00%
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Einflussniveau und Prioritat

Mitglieder
2
Geldgeberlnnen - S A Allgemeinheit
| l’ N\ :1.‘ .
nen/NutznieBerlnnen S T~ N7 S Offentliche Verwaltung
Lieferanten

[%)]

KALA:

1- Information

2- Beratung/Riicksprache

3- Co-Programmierung/Planung
4- Co-Produktion

5- Co-Management

Art der Zusammenarbeit:

Beschreibung Art der Art der Form der
Organisation/des Zusammenarbeit Zusammenarbeit
Subjektes
Raiffeisenverband Handelsunternehmen | Sonstiges Mitgliedschaft und
Inanspruchnahme
von
Dienstleistungen

Systeme zur Feedback-Erfassung

0 ausgegebene Fragebdgen

0 eingeleitete Feedback-Verfahren

Kommentare zu den Daten

Es wurden im Berichtszeitraum keine diesbezliglichen Aktionen gesetzt.
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5.PERSONEN, DIE FUR DIE ORGANISATION TATIG
SIND

Art, Anzahl und Zusammensetzung des Personals (vergiitet oder ehrenamtlich)

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen:

Anzahl Art der Ehrenamtlichen
Ehrenamtliche

9 Gesamtzahl
9 Davon ehrenamtliche Mitglieder
0 Davon ehrenamtliche Zivildienerlnnen

Art der Tatigkeiten, die von Ehrenamtlichen durchgefiihrt werden

Die Verwaltung der Genossenschaft wird durch Ehrenamtliche wahrgenommen.

Zusammensetzung der Vergiitungen, Lohne, Amtsentschddigungen und
Spesenriickvergiitungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter , Beziige, Honorare oder
Entgelte jeglicher Natur fiir Mitglieder der Verwaltungs- und Kontrollorgane,
Fiihrungskrafte und Mitglieder”

Art der Vergiitung Bruttoentgelt pro Jahr
Mitglieder Verwaltungsrat Spesenrickverglitung 0,00
Aufsichtsrate/Mitglieder Amtsentschadigung 9000,00
Kontrollorgan
FUhrungskrafte Nicht definiert 0,00
Mitglieder Nicht definiert 0,00

Angewandte Kollektivvertrage fur die Beschaftigten: Die Genossenschaft hat keine
Beschiftigten.

Falls fiir Ehrenamtliche die Moglichkeit der Spesenriickvergiitung gegen
Vorlage einer Eigenerkldrung in Anspruch genommen wird: Regelung, Jahres-
Gesamtbetrag der Spesenriickvergiitungen und Anzahl der NutzerInnen

Es sind keine Spesen riickvergitet worden.

Regelung der Spesenrtickvergitungen fur Ehrenamtliche: Die dokumentierten Spesen in
Zusammenhang mit der ehrenamtlichen Tatigkeit werden riickerstattet.
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6.ZIELE UND TATIGKEITEN

Wertedimensionen und Social-Impact-Ziele (kurz-, mittel-, langfristig)

Wirtschaftliche Entwicklung des Einzugsgebietes, Fahigkeit zur Schaffung
wirtschaftlichen Mehrwerts, Aktivierung , gemeinschaftlicher” wirtschaftlicher
Ressourcen ist Steigerung des Durchschnittseinkommens oder des durchschnittlichen
Nettovermogens pro Kopf:

Die giinstige Zurverfligungstellung von Immobilien an die Stiftung Sudtiroler Kinderdorf
ONLUS stellt eine wesentliche Voraussetzung fur deren Tatigkeit dar. Auch sonst wird bei der
Vermietung nach Mdglichkeit auf eine soziale Ausrichtung Wert gelegt.

Demokratische und inklusive Governance, Umsetzung von Multi-Stakeholder-
Governance-Modellen (Stakeholder Engagement) ist Steigerung der Anzahl an
Frauen/Jugendlichen/sonstigen Kategorien in Entscheidungsorganen (%
Frauen/Jugendliche/sonstige Kategorien in Spitzenpositionen von
Entscheidungsorganen, gemessen an der Gesamtzahl der Mitglieder):

Die Leitung der Genossenschaft wird durch 2 Frauen wahrgenommen. Der Anteil der Manner
im Verwaltungsrat betragt 55,55 %.

Veranderungen fiir direkte und indirekte Empfianger, Wohlbefinden benachteiligter
Beschaftigter ist Reduzierung der Benachteiligung und personliche Entwicklung der
benachteiligten Personen:

Die Genossenschaft beschaftigt noch keine Mitarbeiter*innen.

Die Sozialgenossenschaft unterstltzt die Tatigkeit der Stiftung Stdtiroler Kinderdorf im
Einsatz fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, um deren Situation zu verbessern.

Qualitidt und Verfiigbarkeit von Leistungen, Verfiigbarkeit des Angebots, Qualitit und
Wirksamkeit der Leistungen ist Aufbau eines integrierten Angebotssystems:

Die Genossenschaft befindet sich in einem Reorganisationsprozess und wird den nachsten
wichtigen Schritt ihrer operativen Tatigkeit als Sozialgenossenschaft per 1.1. des nachsten
Bilanzjahres vollziehen.

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Aktivierung von
Community-Building-Prozessen ist Steigerung der sozialen Partizipation (% der tliber
14-Jahrigen, die sich in den vergangenen 12 Monaten mindestens einmal sozial
beteiligt haben, gemessen an der Gesamtheit aller liber 14-Jahrigen):

Durch die Kooperation mit der Stiftung Stdtiroler Kinderdorf, die auch Mitglied der
Sozialgenossenschaft ist, wird die soziale Partizipation besonders benachteiligter Gruppen
gefordert.

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Transparenz
gegeniiber der Bevolkerung ist Steigerung des allgemeinen Vertrauens (% der iiber 14-
Jahrigen, die andere Menschen im Allgemeinen fiir vertrauenswiirdig halten, gemessen
an der Gesamtheit aller liber 14-J3dhrigen):

Die langjahrige Zusammenarbeit mit der Gemeinde Brixen (z.B. Zurverfligungstellung der
Raumlichkeiten fur den Kindergarten) tragt zur Steigerung des allgemeinen Vertrauens bei.
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Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Kreativitiat und
Innovation ist Steigerung der Innovation an Produkten/Diensten im
Produktionssystem (% der Unternehmen, die iiber einen Dreijahreszeitraum
Innovationen an Produkten/Diensten eingefiihrt haben, gemessen an der Gesamtheit
aller Unternehmen mit mindestens 10 MitarbeiterInnen):

Im Berichtsjahr hat die Sozialgenossenschaft die wesentlichen Voraussetzungen fir die
Aufnahme der Tatigkeit im sozialpadagogischen und therapeutischen Bereich geschaffen.
Diese Aktivitaten werden mit 1.1. des nachsten Bilanzjahres von der Sozialgenossenschaft
ausgefihrt.

Auswirkungen auf die Politik, Einsparungen fiir die Off. Verwaltung ist Steigerung der
Umlagerung 6ffentlicher Ressourcen:
Mietverguinstigungen zu Gunsten von sozialen Dienstleistern des tertiaren Sektors.

Auswirkungen auf die Politik, Beziehungen zu 6ffentlichen Einrichtungen ist
Erweiterung und Stabilisierung der kooperativen Programmierungs- und
Planungsprozesse (co-programmazione und co-progettazione):

Mitarbeit in Gremien der Sozialgenossenschaften innerhalb des Raiffeisenverbandes zur
Entwicklung von konkreten MaBnahmen zur co-programmazione und co-progettazione.

Output

Uberwiegende Vermietung bzw. Nutzung der Immobilien fiir einen sozialen Zweck und
unmittelbare Vorbereitungsarbeiten zur Aufnahme der operativen Tatigkeit im
sozialpadagogischen bzw. therapeutischen Bereich.

Empfiangertypen (Sozialgenossenschaften des Typs A)

Bezeichnung des Dienstes: im Aufbau
Inanspruchnahme des Dienstes in Tagen : 0
Art interner Tatigkeiten des Dienstes: im Aufbau

Art externer Tatigkeiten (Treffen/Veranstaltungen zusammen mit der lokalen
Bevolkerung)

Anzahl externer Tatigkeiten: 1

Art externer Tatigkeiten: Verglinstigte Vermietung der Immobilien an soziale Dienstleister
des tertidren Sektors.
Outcome fiir direkte und indirekte Empfanger und Stakeholder

Fundamentaler 6konomischer Beitrag zu Realisierung des Zweckes der Stiftung Sudtiroler
Kinderdorf. AuBerdem Zurverfligungstellung von Immobilien an soziale Dienstleister des
tertiaren Sektors.
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Organisations-, Management- und Qualitatszertifikate (falls vorhanden)

Keine Qualitatszertifikate vorhanden. Es sind keine Beschwerden eingegangen.

Erlauterung des Verwirklichungsgrades der festgesetzten Managementziele,
allfdllige fiir die Verwirklichung (oder mangelnde Verwirklichung) der
festgesetzten Ziele relevante Faktoren beschreiben

Die Genossenschaft wurde erst im letzten Quartal 2020 in eine Sozialgenossenschaft
umgewandelt. Im laufenden Berichtszeitraum erfolgte die Vorbereitung und Durchfiihrung
der Fusion durch Inkorporation der Stiftung Sudtiroler Kinderdorf in die
Sozialgenossenschaft, die mit 1.1. des nachsten Bilanzjahres realisiert wurde.

Elemente/Faktoren, welche die Verwirklichung der institutionellen Zwecke
kompromittieren kénnten und Verfahren zur Vermeidung solcher Situationen

Die Analyse dieser Faktoren kann erst nach der Phase des Aufbaus durchgefiihrt werden, da
Schwerpunkte der Tatigkeit noch festgelegt werden mussen.
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7.WIRTSCHAFTLICH-FINANZIELLE SITUATION

Herkunft der wirtschaftlichen Ressourcen mit getrennter Angabe o6ffentlicher

und privater Einnahmen

Umsatzerlose:
2021 2020 2019
Offentliche Beitrage 11.736,00 € 2.104,10 € 0,00 €
Private Beitrage 5.015,00 € 2547327 € 0,00 €
Umsatzerldse von 6ffentlichen Kérperschaften fur die 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Fuhrung von sozialen, sozio-sanitdren und
erzieherischen Diensten
Sonstige Erlose 39.342,19 € 23.206,73 € 0,00 €
Umsatzerldse von 6ffentlichen Kérperschaften fur die 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Fuhrung sonstiger Dienste (Instandhaltung von
Griunanlagen, Reinigung...)
Umsatzerldse von privaten Blirgern 100.325,20 € 100.786,25 € 0,00 €
Umsatzerldse von privaten Unternehmen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Umsatzerldse von privaten Non-Profit Organisationen 327.325,23 € 326.798,99 € 0,00 €
Umsatzerlése von Konsortien und/oder sonstigen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Genossenschaften
Eigenkapital:
2021 2020 2019
Gezeichnetes Kapital 1.099,08 € 1.099,08 € 0,00 €
Summe Ricklagen 9.023.425,93 € | 9.074.362,36 € 0,00 €
Jahresiliberschuss/Jahresfehlbetrag 63.592,85 € -50.606,05 € 0,00 €
Summe Eigenkapital 9.146.429,19 € | 9.146.429,19 € 0,00 €
Gewinn- und Verlustrechnung:
2021 2020 2019
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 63.592,85 € -50.606,05 € 0,00 €
Etwaige Riickvergitungen an Mitglieder aus der 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gewinn- und Verlustrechnung
Betriebserfolg (A-B EU-Bilanz) 64.050,10 € 48.249,28 € 0,00 €
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Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals:

Gezeichnetes Kapital 2021 2020 2019
Gezeichnetes Kapital von arbeitenden Mitgliedern 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gezeichnetes Kapital von freiwilligen Mitgliedern 1.099,08 € 1.099,08 € 0,00 €
Gezeichnetes Kapital von NutznieBern (Mitglieder) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Gezeichnetes Kapital von juridischen Personen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(Mitglieder)

Von unterstltzenden Mitgliedern/Férdermitgliedern 0,00 € 0,00 € 0,00 €
gezeichnetes Kapital

Zusammensetzung der unterstiitzenden Mitglieder 2021

Sozialgenossenschaften 0,00 €

Ehrenamtliche Vereine 0,00 €
Gesamtleistung:

2021 2020 2019

Produktionswert (Posten Gesamt A. der EU-Bilanz) 483.744,50 € 478.369,34 € 0,00 €

Inzidenz offentlicher/privater Einnahmequellen auf die Gesamtleistung 2021:

2021
Inzidenz offentlicher Einnahmequellen 11.736,00 € 2,42 %
Inzidenz privater Einnahmequellen 472.008,50 € 97,58 %

Spezifische Informationen zu Spendensammlungen/fundraising/crowfounding
(falls vorgesehen)
Forderung von Initiativen zur Mittelbeschaffung durch Spendensammlungen:

Die Spendenakquise wurde zumindest voriibergehend in die Stiftung Stdtiroler Kinderdorf
ONLUS verlegt, die auch Mitglied unserer Genossenschaft ist.

Allgemeine und spezifische Zwecke der Spendensammlungen im Bezugszeit-
raum, verwendete Instrumente zur Information der Offentlichkeit bzw.
Informationskampagnen liber die gesammelten Spenden und deren Einsatz

Die Spendenakquise wurde zumindest voriibergehend in die Stiftung Sidtiroler Kinderdorf
ONLUS verlegt, die auch Mitglied unserer Genossenschaft ist

Meldungen der Verwaltungsratsmitglieder betreffend allfilliger
Schwachpunkte im Management und Erlauterung der entsprechenden
GegenmaBnahmen

Angeben, falls vorhanden: Es sind keine Meldungen erfolgt.
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8. UMWELTINFORMATIONEN

Art der Umweltauswirkungen der ausgeiibten Tatigkeit

Die Sozialgenossenschaft ist bestrebt moglichst ressourcenorientiert und umweltschonend
zu agieren.

9.INFORMATIONEN ZUR WIEDERBELEBUNG VON
GEMEINSCHAFTSGUTERN

Art der Tatigkeit

Aktivierung von Dienstleistungen, um den Bedirfnissen der Bevdlkerung gerecht zu werden
und die Lebensqualitat zu verbessern

Soziale Integration von ausgegrenzten oder ausgrenzungsgefahrdeten Menschen (z. B.
Minderjahrige, Menschen mit Beeintrachtigung, Migrantlnnen etc.)

Kurze Beschreibung der diesbeziiglich umgesetzten Tatigkeiten und der damit
erreichten Auswirkungen

Durch die Zurverfiigungstellung von Gartenflachen an eine Initiativgruppe aus der Stadt
Brixen, die einen 6kologischen Gartenanbau pflegen, wird die Lebensqualitat der Menschen
gesteigert.

Die enge Kooperation mit der Stiftung Sudtiroler Kinderdorf unterstiitzt mittelbar die soziale
Integration von ausgegrenzten oder ausgrenzungsgefahrdeten Menschen.

Zurverfigungstellung von Raumlichkeiten an die Gemeinde Brixen (Kindergarten), die
Sozialgenossenschaft Efeu und an den Verein La Strada - der Weg.

Merkmale der umgesetzten Eingriffe

Geografische Angaben:

Innenstadte

Einbindung der Bevélkerung

Durch die Zurverfigungstellung von Gartenflachen an eine Initiativgruppe aus der Stadt
Brixen, die einen 6kologischen Gartenanbau pflegen, wird die erfolgt eine unmittelbare
Zusammenarbeit mit der stadtischen Bevolkerung. Ahnliches gilt fiir die glinstige Vermietung
der Raumlichkeiten an die Stadtgemeinde Brixen, damit ein wohnortnaher Kindergarten
angeboten werden kann.
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10. SONSTIGE NICHTFINANZIELLE INFORMATIONEN

Fiir die Abfassung der Sozialbilanz relevante Rechtsstreitigkeiten/anhdngige
Streitfdlle/Verfahren/Strafbescheide

Zur Zeit der Verfassung der Sozialbilanz gibt es keine Rechtsstreitigkeiten, laufen keine
Verfahren und es liegen keine Strafbescheide vor.

Weitere Aspekte sozialer Natur, Gleichberechtigung der Geschlechter, Wahrung
der Menschenrechte, Bekimpfung der Korruption etc.

Es ist ein zentrales Anliegen der Sozialgenossenschaft zur Verbesserung der Lebensumstande
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in besonders herausfordernden Situationen
beizutragen. Die Genossenschaft kommt dieser Aufgabe im Berichtszeitraum primar
mittelbar durch die enge Zusammenarbeit mit der Stiftung Sudtiroler Kinderdorf ONLUS
nach. Die Aufnahme der sozialen Tatigkeit ist eine wesentliche Aufgabe des nachsten
Geschaftsjahres, woflir im laufenden Geschaftsjahr die Voraussetzungen geschaffen wurden.

Informationen zu den Versammlungen der mit der Verwaltung und Genehmi-
gung der Bilanz betrauten Organe, Anzahl der Teilnehmerlnnen

Die Sozialbilanz wurde am 25.03.2022 in der Sitzung des Verwaltungsrates erstellt und in der
Vollversammlung am 29.04.2022 unter Anwesenheit von 30,15 % der Mitglieder genehmigt.

In den Versammlungen behandelte, relevante Themen und getroffene
Entscheidungen

Tagesordnung

1. BegriBung und Bestellung der Schriftfihrer*in

2. Vorstellung des Jahresberichtes 2021 und Vorschau 2022

3. Genehmigung der Jahresbilanzen (Stiftung/Genossenschaft) zum 31.12.2021

mit Bericht des Verwaltungs- und Aufsichtsrates und der entsprechenden

vorgeschriebenen Beschlussfassungen

Genehmigung der Sozialbilanz fiir das Geschéftsjahr 2021

Festsetzung der Anzahl der Mitglieder des Verwaltungsrates

Neuwahl des Verwaltungsrates

Neuwahl der Prasident*in

Neuwahl der Vizeprasident*in

Genehmigung der Geschaftsordnung

0. Ernennung des/der Buchprifer*in und Festlegung dessen/deren Verglitung
fur die gesamte Dauer des Auftrages (laut Art. 18 der Satzungen)

11. Festsetzung der Vergltungen fir die Verwalter*innen

12. Allfalliges

=0 ®NO U
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Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat das Organisationsmodell It. Ges. 231/2001
eingefihrt?

Ja

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat die Legalitdtsbewertung
erhalten?

Nein

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat Qualitétszertifizierungen fiir
die Dienstleistungen/Produkte/Prozesse erhalten?

Nein

25



11. UBERWACHUNG DER SOZIALBILANZ DURCH
DAS KONTROLLORGAN (Methoden zur
Durchfiihrung der Ergebnisse)

Der Bericht des Kontrollorgans, bildet einen wesentlichen Bestandteil der Sozialbilanz.

Bericht des Kontrollorgans

Der Aufsichtsrat bestatigt in seinem Bericht zum Jahresabschluss zum 31.12.2021, dass die
erstelle Sozialbilanz gemaB den geltenden Bestimmungen abgefasst wurde.

Sohia @
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