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1. PRAMISSE/EINFUHRUNG

Die diesjahrigen Bilanzzahlen verdeutlichen die Friichte des intensiven Einsatzes aller Beteiligten in
den letzten vier Jahren: Am Beginn stand ein guter Blick auf die Qualitit einerseits und die
Finanzierbarkeit der Angebote andererseits. Mit der nétigen Kraftanstrengung galt es schlieRlich im
Ausgabenbereich glaubhaft Hand anzulegen, um daran anschlieRend Verhandlungen gemeinsam mit
unseren CRAIS-Partnerorganisationen und den zustandigen Landesstellen zu fiihren. So konnte ein
wirtschaftlicher Fortschritt erreicht werden, der eine gute Basis fiir die weitere Entwicklung und die
Zukunftsfahigkeit des Stdtiroler Kinderdorfes darstellt. Die Weiterentwicklung des Konzeptes fiir
Offentlichkeitsarbeit mit einer authentischen Spender:innenbetreuung war auch ein wichtiger
Baustein. Die Situation am Arbeitsmarkt fiihrt dazu, dass die Konsolidierung aller Betriebsbereiche
weiterhin gut im Blick behalten werden muss, damit Spielrdume fiir eine angemessene
Gehaltsentwicklung geschaffen werden kénnen und das Bewusstsein fiir die Kostensituation der fiir
die 6ffentliche Hand erbrachten Leistungen noch weiterwachsen kann. Die Fortschritte der letzten
Jahre sind u.a. wesentlich dem Umstand zu verdanken, dass die zustdndigen Landesiamter gerade
diesem Bewusstsein mehr und mehr Rechnung getragen haben.

2. METHODIK UND VORGEHENSWEISE ZUR GENEHMIGUNG,
VEROFFENTLICHUNG UND VERBREITUNG DER SOZIALBILANZ

Der Verwaltungsrat der Genossenschaft hielt im vergangenen Geschiftsjahr fiinf Sitzungen ab. Fiir
jede Sitzung wurden von der hauptamtlichen Leitung umfassende Berichte erstellt. Zudem erfolgte
eine regelmalige Analyse der Quartalszahlen, die auf Basis der Kostenrechnung ermittelt wurden.
Die Bilanz der Sozialgenossenschaft wird in Zusammenarbeit mit dem Raiffeisenverband, dem
Kontrollausschuss und dem Rechnungspriifer erstellt. Nach der Beratung im Verwaltungsrat wird sie
der Vollversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt — ebenso wie die Sozialbilanz. Zusatzlich zur
Bilanz erhalten die Mitglieder einen Lagebericht, der sowohl eine Riickschau als auch einen Ausblick
bietet und somit einen umfassenden Uberblick iiber die aktuelle Situation der Sozialgenossenschaft
ermoglicht. Nach ihrer Genehmigung wird die Sozialbilanz fristgerecht bei der Handelskammer
hinterlegt und auf der Website des Sudtiroler Kinderdorfes (www.kinderdorf.it) veréffentlicht.
Zudem steht sie den Mitgliedern auf Anfrage auch in gedruckter Form zur Verfiigung.

3. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR ORGANISATION

Informationen zur Organisation

Bezeichnung der Organisation

Sozialgenossenschaft Stidtiroler Kinderdorf

Steuernummer

00395790215

MwsSt.-Nr.

00395790215

Rechtsform und Qualifikation gemaR Kodex
des Dritten Sektors

Sozialgenossenschaft des Typs A

Adresse des Rechtssitzes und anderer
Geschdftsstellen

Burgfriedengasse 28, 39042 Brixen

Nr. Eintragung in das Genossenschaftsregister

A145407

Telefon

0472270500

Webseite

www.kinderdorf.it

E-Mailadresse

info@kinderdorf.it

Pec-Adresse

kinderdorf@pec.rolmail.net

Ateco-Kodexe

879900
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Geografische Tatigkeitsgebiete
Die Tatigkeit der Genossenschaft beschrankt sich auf das Gebiet der Autonomen Provinz Bozen.

Werte und Ziele (Mission der Organisation — laut Satzung/Griindungsakt)

Die Genossenschaft ist nach den Grundsatzen der genossenschaftlichen Férderung ohne Zwecke der
Privatspekulation ausgerichtet und geregelt. Im Sinne der im Art. 3 des Regionalgesetzes Nr.
24/1988 verankerten Zielsetzung liegt der Zweck der Genossenschaft in der ,menschlichen
Férderung und sozialen Integration”, sowohl von Mitgliedern als auch von Nichtmitgliedern, —
insbesondere von gesellschaftlich benachteiligten Menschen — durch die rationelle Nutzung der zur
Verfiigung stehenden Mittel. Die Genossenschaft verfolgt ausschlieflich Zielsetzungen im Bereich
der sozialen Solidaritat, Pravention, Integration und Entwicklung. Sie hat den Zweck, folgenden
Tatigkeiten zu dienen: der sozialen, sozialpadagogischen, padagogischen, sozio-sanitaren und
gesundheitlichen Betreuung, Begleitung und Férderung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
in belastenden und von Benachteiligungen betroffenen Lebenslagen sowie der Durchfiihrung von
sozial-kulturellen und Gemeinwesenentwicklungsprojekten. Die Genossenschaft kann auch
Geschafte mit Nicht-Mitgliedern abwickeln.

Tatigkeiten laut Satzung und Gesellschaftszweck (Art. 5, GvD Nr. 117/2017 und/oder Art.

2, GvD Nr. 112/2017 oder Art. 1, Ges. Nr. 381/1991)

Unter Beriicksichtigung des Férderungsauftrags der Genossenschaft und der Eigenschaften und

Interessen der Mitglieder entfaltet die Genossenschaft ihre Tatigkeit durch die Erbringung von

sozialen, sozio-sanitiren, sanitdren, erziehungsbezogenen und kulturellen Dienstleistungen von

sozialem Interesse zu Erziehungszwecken und im Rahmen davon {ibt die Genossenschaft folgende

Tatigkeiten aus:

a) Sie errichtet und fiihrt stationdre und teilstationdre sozialpadagogische und
sozialtherapeutische Betreuungseinrichtungen fiir Kinder und Jugendliche, denen die Familie
voriibergehend nicht ausreichend Sicherheit geben und Entwicklung ermdglichen kann;

b) Sie errichtet und fiihrt Einrichtungen fiir alleinerziehende Eltern mit ihren Kindern in
Krisensituationen in denen diese geschiitzt und unterstiitzt werden;

c) Sie bietet aufsuchende sozialarbeiterische und sozialpddagogische Dienste in unterschiedlichen
sozialraumlichen Feldern, einschlieBlich Schulen und Betrieben;

d) Sie bietet Familien in all ihren Formen ambulante sozialpadagogische Beratung und Begleitung
als Pravention und Unterstiitzung;

e) Sie entwickelt PraventionsmaRnahmen auf lokaler Ebene auch fiir Gemeinden und Bezirke z.B.
in Form von Netzwerken, Beratung, Prozessbegleitung und anderen Formen der sozialen und
padagogischen Arbeit;

f)  Sie bietet zeitgeméaRe Therapie fiir Kinder, Jugendliche und deren Eltern, auch als Ergdnzung
zum offentlichen Angebot;

g) Sie bildet ihr Personal fachlich und personlich aus und weiter und sorgt fiir angemessene
Moglichkeiten der Reflexion, Supervision und Psychohygiene;

h) Sie arbeitet im Netzwerk mit 6ffentlichen und privaten Diensten Einrichtungen und
Institutionen im In — und Ausland zusammen, die dhnliche Zielsetzungen haben;

i)  Sie organisiert Entwicklungs- und Forschungsprojekte und setzt fachliche Impulse z.B. durch
Weiterbildungsveranstaltungen und Tagungen eigenstandig und/oder in Kooperation mit
privaten und 6ffentlichen Netzwerkpartner*innen;

j)  Grundsatzlich orientiert sich die Tatigkeit der Sozialgenossenschaft an den sozialen und
padagogischen Bedarfen in ihrem Einzugsgebiet, verfolgt deren Verdnderungen aufmerksam
und begegnet ihnen mit innovativen Projekten;

k) Sie informiert die Offentlichkeit iiber die eigene Tatigkeit, um ein realistisches und positives Bild
davon zu vermitteln, auch mit dem Zweck der Spendenakquise;
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[)  Sie férdert und verbreitet die Werte der Organisation in jeder Weise, besonders durch
angemessene Offentlichkeitsarbeit;

m) Sie fiihrt Tatigkeiten im Bereich der sozialen Landwirtschaft durch, welche laut Landesgesetz Nr.
8 vom 22. Juni 2018 und darauffolgende Durchfiihrungsbestimmungen vorgesehen sind;

n) Sie kann Verwaltungstatigkeiten zugunsten von Dritten durchfiihren, insofern es sich um
Rechtssubjekte/Korperschaften ohne Gewinnerzielungsabsicht bzw. des Dritten Sektors
handelt.

Sonstige sekunddre Tatigkeiten bzw. Tatigkeiten die instrumentell zur Haupttitigkeit sind
Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung vom 18.11.2022 die Absicht unterstrichen auch weiterhin
einen Schwerpunkt im Bereich der Familienbildung nach dem Familiengesetz zu setzen und den
Bereich des praventiven Angebots auch auszubauen. Ein Schritt in diese Richtung ist der im
Berichtsjahr vorbereitete und danach eingereichte Akkreditierungsantrag fiir den Européischen
Sozialfond. Die Sozialgenossenschaft ist auch jenseits der sozialpddagogischen Nutzung
Eigentlimerin von Immobilien. Diese werden wo sinnvoll und méglich vermietet. Die dabei
erwirtschafteten Ertrage werden im Sinne des Genossenschaftszweckes eingesetzt.

Verbindungen mit anderen Organisationen des Dritten Sektors (Eingliederung in
Netzwerke, soziale Unternehmensgruppen...)

Netzwerke (Bezeichnung und Beitrittsjahr)

Bezeichnung Beitrittsjahr
CRAIS 2020
Dachverband fiir Soziales und Gesundheit EO 2020
Lebenshilfe Onlus 2020
Banco alimentare 2020

Sonstige Beteiligungen und Anteile (Nominalwert)

Sonstige Beteiligungen Anteile
Raiffeisenverband Sudtirol 500,00
Nahversorgungsgenossenschaft Sudtirol 25,00
Raiffeisenkasse Eisacktal 56,81
Birger*innengenossenschaft b*coop 50,00

Bezugsrahmen/Kontext/Hintergrund

Die Sozialgenossenschaft Sudtiroler Kinderdorf bietet als Kerngeschift die Unterbringung von
Kindern und Jugendlichen in sozialpadagogischen Wohngemeinschaften an und kooperiert mit dem
Zusammenschluss aller privater Trager in diesem Bereich auf dem Territorium der Autonomen
Provinz Bozen, dem CRAIS www.crais.it.

Als Genossenschaft ist sie Mitglied im Raiffeisenverband Siidtirol, der ihr sowohl beratend als auch
als Dienstleitungserbringer zur Seite steht.

Geschichte der Organisation

Die Genossenschaft kann auf eine langjahrige Geschichte im Sinne des Genossenschaftszweckes
zuriickblicken. Sie wurde bereits im Jahr 1955 gegriindet und setzt sich seither fiir den Kinder- und
Jugendschutz und auch schon seit den 1990er-Jahren fiir Eltern in herausfordernden Situationen ein.
Die Genossenschaft zeichnet sich dadurch aus, dass sie iiber die letzten 6 Jahrzehnte die
malgeblichen Schritte der Entwicklungen im Sozialbereich in Stdtirol erfolgreich mitgegangen ist
und zum Teil auch mitgestaltet hat.
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1956

Landeshauptmann Pupp flihrt den
Spatenstich fiir das erste Kinderdorfhaus
durch, das nach Landeshauptmann Dr. Karl
Erckert, benannt wird. Die ersten 7 Kinder
ziehen ein.

1985

Ein Teil der JuWog wird in die erste
Jugendwohngemeinschaft fir Madchen
umgewandelt.

1995

Die Jugendwohngemeinschaft im Haus
Silbernagl in Brixen sowie in Meran
(Obermais) werden eroffnet.

2005

Die erste familienahnliche Wohngruppe fir
Kinder zwischen 6 und 14 Jahren nimmt ihre
sozialpadagogische Tatigkeit auf.

271.11.1955

Die Sudtiroler Kinderdorf Genossenschaft
wird gegriindet

1983

Die erste Jugendwohngemeinschaft - JuWog
- flir Buben entsteht

1995

Nach aufwandigen Sanierungsarbeiten am
denkmalgeschiitzten Ansitz Rainegg an der
Mahr bei Brixen wird das Haus Rainegg fr
die Begleitung und Beratung von
alleinerziehenden Frauen eréffnet.

1998

Das Therapie Center wird eroffnet. Es bietet
Kindern und Jugendlichen aus ganz Stdtirol
eine besondere Forderung und
therapeutische Unterstiitzung durch ein
multiprofessionelles Team.

2007

Das Sudtiroler Kinderdorf bietet aufsuchende
Familienarbeit fr Familien an, die sich
voriibergehend in schwierigen Situationen
befinden.
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Der denkmalgeschiitzte "Thalhofer" wird
saniert. Die Sanierungsarbeiten werden 2014
abgeschlossen.

’)010

Die Stiftung Stdtiroler Kinderdorf wird
gegriindet.

()7 1

Die Wohngemeinschaft MOMO flir
Kleinkinder von 3 bis 6 Jahren wird als
Projekt eingerichtet und gemeinsam mit der
Abteilung 24 der Autonomen Provinz Bozen
evaluiert.

iV J)

Das Therapie Center wird geschlossen und
treff.famile wird in Kido.IMPULS umbenannt.

)

treff.familie - ein Angebot das auf
Vernetzung, Information und Erstgesprache
im Sinne der Pravention setzt, nimmt seine
Tatigkeit auf.

() 720)

Die Sudtiroler Kinderdorf Genossenschaft
ONLUS wird in eine Sozialgenossenschaft
umgewandelt.

)1

Die Sozialgenossenschaft Stidtiroler
Kinderdorf inkorporiert die Stiftung
Stdtiroler Kinderdorf durch Fusion.

4. AUFBAU, FUHRUNG UND VERWALTUNG

Aufbau und Zusammensetzung der sozialen Mitgliederbasis

Anzahl Art der Mitglieder

4 Arbeitende Mitglieder

2 Freiwillige Mitglieder

0 NutznieBerinnen der Dienstleistungen mit Mitgliedschaft
2 Juridische Personen/Mitglieder

49 Unterstutzende Mitglieder und Fordermitglieder

0 Ordentliche Mitglieder

Von den arbeitenden Mitgliedern steht eines in einem Angestelltenverhiltnis, wihrend drei

Mitglieder auf freiberuflicher Basis tatig waren.
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Governance- und Kontrollsystem, Gliederung, Verantwortung und Zusammensetzung der

Organe

Daten Verwaltungsriate — VWR

Name und Ver- Ge- Al- | Datum Etwaige An- Funktionen in Mitglied im Angeben, ob es
Nach-name treter schlecht ter | des Verwandt- zahl Kontroll-, VWR von sich um Pra-
Verwalter einer Amtsan- schaft mit Man- Risiko-, Ernen- Tochter- sidentin/ Vize-
juridisch tritts mindestens date nungs-, Ver- und/oder présidentin/
en einem glitungs- und Muttergesells | Delegierter/Be-
Person anderen Nachhaltig- chaften bzw. vollméchtigter
(ja/nein) Verwalter keitsausschiisse | in der handelt bzw.
n Gruppe/im andere wicht-ige
Konsortium Informa-tionen
angeben
; ; y _ 29.04. . . . .
Sabina Frei Nein Weiblich 55 2022 Nein 4 Nein Ja Prdsidentin
Margit . s 29.04. " " E i - :
Tauber Nein Weiblich 50 2022 Nein 2 Nein Nein Vizepradsidentin
Walter . o 29.04. . R . Verwaltungsrat
Mitterrutzner Heln Bdnolich | 84 2023 Nein ? Nein Neln Ehrenobmann
Adolf ; i 29.04. ; ; ;
Erlacher Nein Ménnlich | 83 2022 Nein 16 Nein Nein Verwaltungsrat
Leonhard 29.04.
. —_ 7 Nei . .
Nisderriair Nein Mannlich 6 2022 ein 5 Nein Nein Verwaltungsrat
Gabriele . i i 29.04. ; . ;
Prader-Fritz Nein Weiblich 57 2022 Nein 5 Nein Nein Verwaltungsrat
Urban . I 29.04. . . R
Nothdurfter Nein Ménnlich | 45 2022 Nein 2 Nein Nein Verwaltungsrat
Markus . a5 29.04. . . .
— Nein Mannlich | 60 2022 Nein 1 Nein Nein Verwaltungsrat

Beschreibung der Mitglieder des Verwaltungsrates

Anzahl

VWR-Mitglieder

8

Mitglieder gesamt (Personen)

davon Méanner

davon Frauen

davon Personen mit Benachteiligung

davon Personen ohne Benachteiligung

davon arbeitende Mitglieder

davon freiwillige Mitglieder

davon NutznieBerlnnen mit Mitgliedschaft

davon unterstiitzende Mitglieder bzw. Fordermitglieder

davon Vertreter einer juridischen Person

NO|O|O|O|Rr|0|O|(w|wn

Sonstiges

Ernennungsform und Amtsdauer
Der Verwaltungsrat wurde in der ordentlichen Vollversammlung am 29.04.2022 gewahlt und hat
eine Amtszeit von drei Jahren. Im vergangenen Geschiftsjahr blieb seine Zusammensetzung

unverandert.

Anzahl VWR-Sitzungen/Jahr + durchschnittliche Teilnahme

Im Berichtsjahr fanden 6 Sitzungen des Verwaltungsrates statt. Die durchschnittliche Teilnahme der
Verwaltungsmitglieder lag bei 77,1 %.

Art des Kontrollorgans
Die Sozialgenossenschaft verfolgt das monistische System und hat innerhalb des Verwaltungsrates
einen Kontrollausschuss eingesetzt. Dieser setzt sich aus Herrn Markus Kuntner, dem Vorsitzenden
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des Kontrollausschusses und eingetragenen Rechnungspriifer, sowie Herrn Walter Mitterrutzner
zusammen. Die Aufgabe des externen Rechnungspriifers ibernimmt Herr Dominik Barcatta. Zudem
hat der Verwaltungsrat im Rahmen des Organisationsmodells 231/2001 ein Uberwachungsorgan
eingerichtet, dem Herr Lukas von Lutterotti, Herr Dominik Barcatta und Herr Hannes Pircher
angehdren. '

Teilnahme und Teilnahmemethoden der Mitglieder (letzte 3 Jahre)

Jahr

Mitgliederversammlung

Datum

Tagesordnungspunkte

%
Teilnahme

%
Vollmachten

2022

Ordentliche
Vollversammlung

29.04.2022

1.

10.

11.

BegriiRung und
Bestellung des
Schriftflihrers.
Vorstellung des
Jahresberichtes 2021 und
Vorschau 2022.
Genehmigung der
Jahresbilanz
(Stiftung/Genossenschaft)
zum 31.12.2021.
Genehmigung der
Sozialbilanz fiir das
Geschaftsjahr 2021.
Festsetzung der Anzahl
der Mitglieder des
Verwaltungsrates.
Neuwahl des
Verwaltungsrates.
Neuwahl des/der
Prasident*in.

Neuwahl des/der
Vizeprasident*in
Genehmigung der
Geschiftsordnung.
Ernennung des/der
Buchpriifer*in und
Festlegung dessen/deren
Verglitung fiir die
gesamte Dauer des
Auftrages (laut Art. 18 der
Satzungen).

Festsetzung der
Vergilitungen fiir die
Verwalter*innen.

12. Allfalliges

29,03

0,00

2023

Ordentliche
Vollversammlung

21.04.2023

1.

BegriiRung und
Bestellung der
Schriftflihrer*in
Vorstellung des
Jahresberichtes 2022
und Vorschau 2023
Genehmigung des
Jahresabschlusses zum
31.12.2022, den
Lagebericht, Bericht des
Kontrollausschusses und
der entsprechenden

22,58

0,00

Seite 9 von 26



vorgeschriebenen
Beschlussfassungen

4. Genehmigung der
Sozialbilanz fiir das
Geschaftsjahr 2022

5. Genehmigung der
Geschaftsordnung

6. Projekt Kanal
Regenwasser Untereben

7. Allfalliges

2024 | Ordentliche
Vollversammlung

29.04.2024

1. BegriiBung und Bestellung
des/der Schriftfiihrer:in

2. Vorstellung des
Jahresberichtes 2023 und
Vorschau 2024

3. Genehmigung des
Jahresabschlusses zum
31.12.2023 mit Bericht des
Verwaltungsrates und des
Kontrollausschusses und der
entsprechend
vorgeschriebenen
Beschlussfassungen

4. Genehmigung der
Sozialbilanz

5. Beschlussfassung
beziiglich Liegenschaften

6. Allfdlliges

26,32

0,00

Im Berichtszeitraum wurde von Seiten der Mitglieder kein Themenbereich zur Behandlung
eingebracht. Die Verwaltungsrat:innen werden von Seiten der Hauptamtlichen regelmaBig und

umfassend informiert.

Die ehrenamtlichen Mitglieder treffen die wesentlichen Entscheidungen zur Grundausrichtung,
wobei sie sich dabei im Hinblick auf die operative Tatigkeit auf die Vorschldge der hauptamtlichen

Mitarbeiter:innen beziehen.

Erfassung der wichtigsten Stakeholder

Art der Stakeholder
Art der Stakeholder Methode der Einbindung Intensitdt der Beteiligung
Personal Mitarbeiter:innenversammlungen | 2- Beratung/Riicksprache
- Berichtswesen und .
Mitglieder ffentlichkeitsarbeit 1- Information

Geldgeberinnen

Zusammenarbeit tiber CRAIS und
diverse Gremien

2- Beratung/Ricksprache
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Art der Stakeholder Methode der Einbindung Intensitdt der Beteiligung
RegelmaRige Beteiligungsformate
Kundinnen/NutznieRerinnen (z.B. Hausversammlungen

und Befragungen)

Sitzungen und Planungen von
Investitionen, Ankaufe usw.

siehe Geldgeber:innen,
aulerdem

Planungsgesprache fiir diverse
Initiativen und Zusammenarbeit
in der Umsetzung

(z.B. im Bereich der
Elternbildung)

3- Co-
Programmierung/Planung

Lieferanten 2- Beratung/Ricksprache

3- Co-

Offentliche Verwaltung Programmierung/Planung

Zusammenarbeit mit der
Bezirksgemeinschaft Eisacktal fiir
familienrelevante Themen

Zusammenarbeit mit sozialen
Einrichtungen wie Kindergarten,
Schulen

Mitarbeit in Gremien der
Gemeinde Brixen

Alleemeinheit Angebote fiir Familien im 3- Co-
& Rahmen von Kido.IMPULS Programmierung/Planung

Teilnahme in der Projektgruppe

»Frihe Hilfen — Eisacktal”

Anteil der 6ffentlichen Partnerschaften: 10,00%

Einflussniveau und Prioritat

Persona
5
I
la
Mitglieder }» Allgemeinheit
3 ¢
A
1
[1
Geldgeberlnnen [ Offentliche Verwaltung
Kundinnen/NutznieBerInnen Lieferanten
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SKALA:

1- Information

2- Beratung/Riicksprache

3- Co-Programmierung/Planung
4- Co-Produktion

5- Co-Management

Art der Zusammenarbeit

Beschreibung Art der Art der Form der
Organisation/des Zusammenarbeit Zusammenarbeit
Subjektes
regelmaRige Treffen
Andere auf mehreren Ebenen
CRAIS Organisationen ohne | Vereinbarung (Direktion,
Gewinnaussicht Sozialpadagogik,
Psychologie)

regelmaliger
Austausch zu

im Raiffeisenverband
Sudtirol

Andere sozialpolitischen
Sudtirol Sozial Organisationen ohne | Sonstiges Themen und
Gewinnaussicht Ausrichtungen, sowie
Interessensvertretung
gegeniiber der Politik
Koordinierungsausschuss
fir Quartalstreffen der
Sozialgenossenschaften | Sozialgenossenschaft | Protokoll Mitglieder zu

relevanten Themen

Offentliche

Netzwerkarbeit
Verwaltungen

Vereinbarung

RegelmaRige Treffen

Systeme zur Feedback-Erfassung
6 ausgegebene Fragebogen relevanten Themen
3 eingeleitete Feedback-Verfahren

Kommentare zu den Daten

Im Rahmen der regelmiRigen Arbeitssicherheitssitzung wurden die Riickmeldungen der
Mitarbeitenden zum Thema Arbeitssicherheit erfasst. Durch die Bildung verschiedener
Arbeitsgruppen wird die Mitwirkung der Mitarbeiter:innen strukturiert und nachhaltig geférdert.
Wihrend der Mitarbeiterversammlung wurden die Mitarbeitenden in verschiedene Prozesse
eingebunden und zu Themen Leitbild, Gestaltung Logo, Schutzkonzept und weitere mehr befragt.

Die Ergebnisse dieser Befragung flossen in eine Reihe von MaBnahmen ein.
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5. PERSONEN, DIE FUR DIE ORGANISATION TATIG SIND

Art, Anzahl und Zusammensetzung des Personals (vergiitet oder ehrenamtlich)
Beschaftigungen/Auflosungen

Anzahl Beschiftigte

31 Gesamtzahl der Beschaftigten
im Bezugsjahr

23 Manner

58 Frauen

29 Unter 35

19 Uber 50

Anzahl Auflésungen
Gesamtzahl der Kiindigungen

11 . .
im Bezugsjahr

2 Manner

9 Frauen

8 Unter 35

0 Uber 50

Anzahl Einstellungen

16 Neueinstellungen im
Bezugsjahr*

3 Manner

13 Frauen

11 Unter 35

2 Uber 50

Anzahl Umwandlungen

18 Umwandlungen im Bezugsjahr

3 Manner

15 Frauen

13 Unter 35

1 Uber 50

Art des beschiftigten Personals (Zusammensetzung)

Personal nach Einstufung und Vertragsart

Arbeitsvertrag Mit unbefristetem Vertrag Mit befristetem Vertrag
Gesamt 71 10

Flhrungskrafte 0 0

Quadri 4 0

Angestellte 61 12

Arbeiter 4 0

Gelegenheitsarbeiter 2 0

Sonstiges 0 0
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Zusammensetzung des Personals nach Dienstalter

Angestellt am 2024 Angestellt am 2023

Gesamt 81 75
< 6 Jahre 38 33
6-10 Jahre 15 15
11-20 Jahre 16 16
> 20 Jahre 12 11
Anzahl .
Beschiftigte Protile

81 Totale Beschaftige

3 Verantwortliche/r eines strategischen Unternehmensbereiches

1 Geschiftsleitung/Unternehmensleitung

9 Koordinatorlin einer operativen Einheit und/oder von komplexen Diensten

0 Buroleitung/Koordinatorin

41 Davon Erzieherlnnen

0 Davon Pflegehelferinnen (OSS)

4 Arbeiterinnen

2 Kinderbetreuerlinnen

0 Hausbetreuungshelferinnen

0 Animateurinnen

0 Kulturelle Mediatorinnen

0 Logopadinnen

1 Psychologlnnen

0 Soziologlnnen

0 Fachpersonen fiir die Arbeitseingliederung

6 Fahrerinnen

1 Landwirtschaftliche Mitarbeiterinnen

0 Fachpersonen fiir Umwelthygiene

1 Kéchinnen

0 Kellnerlnnen

8 Verwaltungsmitarbeiter

2 Hausmeister

2 Ergotherapeut:innen

Davon benachteiligte
Mitarbeiterinnen

1 Beschaftigte mit Anstellungsverhaltnis insgesamt

1 davon Beschéftigte mit bescheinigter Benachteiligung (It. Ges. Nr.
381/1991 etc.)

0 davon Beschaftigte mit anderweitiger, nicht bescheinigter

Benachteiligung (in sozial schwierigen Situationen)

Praktikanten, stage,
Zivildienerlnnen

19 Insgesamt
11 davon Praktika und stage
8 davon Zivildienerinnen

Bildungsniveau der Beschaftigten
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Anzahl Beschaftigte Bildungsniveau

1 Forschungsdoktorat
0 Master 2.Ebene

5 Magister/Magistra

3 Master 1.Ebene

42 Bachelor

12 Oberschulabschluss
8 Mittelschulabschluss
10 Sonstiges

Art der Beschiftigten mit bescheinigter und nicht bescheinigter Benachteiligung

o davon davon Praktika und
Gesamtzahl | Art der Benachteiligung Beschiftigte shage
1 Benachteiligte Personen insgesamt 1 0
Korperlich und/oder geistig
1 beeintrachtigte Personen It. Ges. 1 0
381/91
Personen mit psychischer
0 o 0 0
Beeintrachtigung It. Ges. 381/91
0 Personen mit Abhdngigkeiten It. Ges. 0 0
381/91
Minderjahrige im arbeitsfahigen Alter
0 mit einer schwierigen familidren 0 0
Situation It. Ges. 381/91
0 Inhaftierte und Internierte in den 0 0
Strafvollzugsanstalten It. Ges. 381/91
sozial Benachteiligte (ohne
Bescheinigung) oder stark
0 Benachteiligte gemaf EU-Verordnung 0 0
651/2014, die nicht bereits im
Verzeichnis aufscheinen
0 Anzahl der Beschaftigten mit Benachteiligung, die Mitglieder der Genossenschaft sind
1 Anzahl der Beschaftigten mit Benachteiligung und unbefristetem Vertrag
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
Anzahl Ehrenamtliche | Art der Ehrenamtlichen
13 Gesamtzahl
1 Davon ehrenamtliche Mitglieder
12 Davon ehrenamtliche Zivildienerinnen
Umgesetzte Weiterbildungs- und Aufwertungsprojekte/maBnahmen
Berufliche Weiterbildung
Anzahl . . ;
Stunden . Weiterbildungs- | Verpflichtend/ | Getragene
gesamt Thema delinehz stunden pro Kopf fakultativ Kosten
merinnen
gsy | Coaching & 73 11,60 Ja 29.249,00 €
Supervision

Seite 15 von 26




Anzahl

Stunden . Weiterbildungs- | Verpflichtend/ | Getragene
gesamt Thema Teilneh- stunden pro Kopf fakultativ Kosten
merinnen
1,555 | Senstige berufliche 75 20,70 Nein 26.860,00 €
Themen
Weiterbildung Gesundheit und Sicherheit
Stunden Thema Anzahl Weiterbildungs- | Verpflichtend/ | Getragene
gesamt Teilneh- stunden pro Kopf fakultativ Kosten
merinnen
244 Arbeitssicherheit 35 6,90 Ja 1.227,00 €
81 Erste-Hilfe-Kurs 9 9,00 Ja 2.694,00 €
Arbeitsvertrdge der Beschiftigten
Vertragstyp und Arbeitszeiten
Anzahl Unbefristet Vollzeit Teilzeit
69 Insgesamt 13 56
23 davon Manner 9 14
46 davon Frauen 4 42
Anzahl Befristet Vollzeit Teilzeit
12 Insgesamt 12 0
1 davon Manner 1 0
11 davon Frauen 11 0
Anzahl Saisons-/Gelegenheitsarbeit
2 Insgesamt
2 davon Manner
0 davon Frauen
Anzahl Saisons-/Gelegenheitsarbeit
0 Insgesamt
0 davon Manner
0 davon Frauen

Art der Tatigkeiten, die von Ehrenamtlichen durchgefiihrt werden
Unterstiitzung bei der Begleitung, Gartenpflege, schulische Aufgaben, Ubersetzungsdienste, Hilfe im
Haushalt, Einkdufe erledigen, Organisation von Alltagsaufgaben.

Zusammensetzung der Vergiitungen, Lohne, Amtsentschadigungen und
Spesenriickvergiitungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter , Beziige, Honorare oder Entgelte
jeglicher Natur fiir Mitglieder der Verwaltungs- und Kontrollorgane, Fiihrungskrifte und

Mitglieder”
Art der Vergiitung Bruttoentgelt pro Jahr
Mitglieder Verwaltungsrat | Nicht definiert 0,00
Aufsichtsrate/Mitglieder Amtsentschadigung 3.120,00 €
Kontrollorgan
Flhrungskrafte Entlohnung 33.5519,00 €
Mitglieder Nicht definiert 0,00
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Angewandte Kollektivvertrage fiir die Beschaftigten: Nationaler Kollektivvertrag fiir Handel und
Dienstleistungen

Verhdltnis zwischen maximalem und minimalem Brutto-Jahreslohn der Beschiftigten der
Organisation
86.150,00 € / 30.243,00 €

Falls fiir Ehrenamtliche die Moglichkeit der Spesenriickvergiitung gegen Vorlage einer
Eigenerklarung in Anspruch genommen wird: Regelung, Jahres-Gesamtbetrag der
Spesenriickvergiitungen und Anzahl der Nutzerinnen

Jahresgesamtbetrag der Spesenriickvergiitungen fiir Ehrenamtliche: 0,00 €

Anzahl der Empfangerinnen: 0

Regelung der Spesenriickvergiitungen fiir Ehrenamtliche
Fir Ehrenamtliche gilt die allgemeine Fahrtspesenvergiitungsregelung, d.h. nach Vorlage von
Belegen werden die tatsachlich entstandenen Kosten riickerstattet.

6. ZIELE UND TATIGKEITEN

Wertedimensionen und Social-impact-Ziele (kurz-, mittel-, langfristig)

Wirtschaftliche Entwicklung des Einzugsgebietes, Fihigkeit zur Schaffung wirtschaftlichen
Mehrwerts, Aktivierung ,gemeinschaftlicher” wirtschaftlicher Ressourcen ist Steigerung des
Durchschnittseinkommens oder des durchschnittlichen Nettovermaogens pro Kopf

Die Sozialgenossenschaft Stdtiroler Kinderdorf hat ein Betriebsabkommen mit den im Territorium
aktiven Gewerkschaften abgeschlossen, die eine deutliche Besserstellung der Mitarbeitenden
gegeniiber dem gesamtstaatlichen Kollektivvertrag sicherstellt.

Demokratische und inklusive Governance, Umsetzung von Multi-Stakeholder-Governance-
Modellen (Stakeholder Engagement) ist Steigerung der Anzahl an Frauen/Jugendlichen/sonstigen
Kategorien in Entscheidungsorganen (% Frauen/Jugendliche/sonstige Kategorien in
Spitzenpositionen von Entscheidungsorganen, gemessen an der Gesamtzahl der Mitglieder)

Der Sozialgenossenschaft stehen als Prasidentin und Vizeprésidentin 2 Frauen vor. Der Anteil der
Mdnner im Verwaltungsrat betragt 62,5 %. Der Anteil der Frauen in der Geschiftsleitung betrigt
66,6 %.

Partizipation und Inklusion der Beschiftigten, Einbeziehung der Beschiftigten, Berufliche
Entwicklung der Beschéftigten ist Steigerung des Wohlbefindens der Beschiftigten oder
Reduzierung liberqualifizierter Beschaftigter (% der Beschiftigten mit einem héheren
Bildungsniveau als unter den {ibrigen Beschiftigten, welche denselben Beruf ausiiben)
Die Tatigkeit der Genossenschaft erfordert eine hohe fachliche Qualifikation, weshalb eine
Unterforderung faktisch ausgeschlossen werden kann.

Beschaftigungsresilienz/Krisenfestigkeit der Beschéftigung, Fahigkeit zur Schaffung von
Beschéftigung, Fahigkeit zur Erhaltung von Beschaftigung ist Steigerung der Beschiftigung unter
den 20- bis 64-Jahrigen im Bezugsgebiet oder % des Ubergangs von instabilen zu stabilen
Arbeitsverhdltnissen im Laufe eines Jahres /% der Beschiftigen in instabilen Arbeitsverhiltnissen
(befristete Mitarbeiterinnen) zum Zeitpunkt t0, die ein Jahr spéter ein stabiles Arbeitverhiltnis
haben (unbefristet), gemessen an der Gesamtzahl der befristet Beschiftigen zu t0

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 6 befristete Vertrage in unbefristete Vertrige umgewandelt,
wobei alle Vertragsumwandlungen Mitarbeiterinnen betroffen haben.
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Verdnderungen fiir direkte und indirekte Empfinger, Wohlbefinden benachteiligter Beschiftigter
ist Reduzierung der Benachteiligung und personliche Entwicklung der benachteiligten Personen
Es besteht ein Arbeitsverhaltnis mit einer Person der geschiitzten Kategorie.

Verdnderungen fiir direkte und indirekte Empfiinger, Verbesserung/Erhaltung der Lebensqualitat
(direkte Empfinger/Nutzerinnen) ist Steigerung des Wohlbefindens der Nutzerinnen oder
Steigerung des % jener Personen, die mit ihrer Lebensqualitdt zufrieden sind (Zufriedenheit mit
dem eigenen Leben: Prozentsatz der {iber 14-J3hrigen, die eine Punktezahl zwischen 8 und 10
angegeben haben, gemessen an der Gesamtheit aller iber 14-Jdhrigen)

Es erfolgte keine Erhebung.

Verinderungen fiir direkte und indirekte Empfinger, Verbesserung der Lebensqualitdt
(Angehérige) ist Reduzierung des Asymmetrie-Index Familienarbeit (Zeit, die 25- bis 44-jdhrige
Frauen der Familienarbeit/Hausarbeit widmen, gemessen an der Gesamtzeit 100, die beide
Partner fiir Familienarbeit/Hausarbeit aufbringen)

Die Sozialgenossenschaft beschaftigt viele Frauen und Méanner, die Eltern sind und versucht im
Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglichen,
um beruflich tatig zu sein und damit die Vorsorge abzusichern.

Qualitit und Verfiigbarkeit von Leistungen, Verfiigbarkeit des Angebots, Qualitdt und Wirksamkeit
der Leistungen ist Aufbau eines integrierten Angebotssystems

Die Sozialgenossenschaft erfiillt einen wichtigen Auftrag fir die Sudtiroler Gesellschaft und hat die
Herausforderung zu stemmen, das Angebot zumindest im stationdren Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe an 365 Tagen im Jahr und 24 Stunden pro Tag aufrecht zu erhalten. Neben diesem
umfassenden Angebot legt die Sozialgenossenschaft groBten Wert auf eine qualitdtsvolle Erbringung
der Dienstleistungen und unterstitzt die Mitarbeitenden durch Fortbildungen und Angebote zur
Selbstreflexion (Supervision und Coaching).

Beziehungen zur Bevdlkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Aktivierung von Community-
Building-Prozessen ist Steigerung der sozialen Partizipation (% der liber 14-Jdhrigen, die sich in den
vergangenen 12 Monaten mindestens einmal sozial beteiligt haben, gemessen an der Gesamtheit
aller liber 14-J3hrigen)

Die Sozialgenossenschaft engagiert sich sowohl allgemein als auch insbesondere im Rahmen von
Kido.IMPULS auf Gemeindeebene. Ein zentraler Schwerpunkt der Arbeit von Kido.IMPULS im Jahr
2024 lag auf der kontinuierlichen Vernetzung und dem Austausch mit verschiedenen Gemeinden,
sozialen Einrichtungen und Netzwerkpartnern. Diese Kooperationen spielen eine entscheidende
Rolle bei der Schaffung eines umfassenden und wirkungsvollen Unterstiitzungsangebots fiir
Familien.

Beziehungen zur Bevélkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Transparenz gegeniiber der
Bevdlkerung ist Steigerung des allgemeinen Vertrauens (% der liber 14-Jdhrigen, die andere
Menschen im Allgemeinen fiir vertrauenswiirdig halten, gemessen an der Gesamtheit aller iiber
14-Jahrigen)

Die langjahrige Zusammenarbeit mit der Gemeinde Brixen — etwa durch die Bereitstellung von
Raumlichkeiten fiir den Kindergarten sowie die aktive Mitwirkung an Arbeitstischen und
gemeindlichen Initiativen — und die gezielte Pflege der Nachbarschaft tragen maRgeblich zur
Starkung des gegenseitigen Vertrauens bei.
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Beziehungen zur Bevdlkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Entwicklung und Forderung des
Einzugsgebiets ist Steigerung der Konsistenz des historischen stéidtischen Gefiiges (% der Gebiude
in ausgezeichnetem oder gutem Zustand, gemessen an der Gesamtheit aller vor 1919 errichteten
Wohngebdude) oder Reduzierung der Unzufriedenheit mit der Landschaft des Wohnortes (% der
liber 14-J3hrigen, laut denen die Landschaft des Wohnortes augenscheinlich in schlechtem
Zustand ist, gemessen an der Gesamtheit aller Giber 14-J3hrigen)

Die Sozialgenossenschaft pflegt das landwirtschaftliche Areal und stellt einen Teil des Grundes fiir
eine Garteninitiative von Biirger:innen zur Verfigung.

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Kreativitit und Innovation ist
Steigerung der Innovation an Produkten/Diensten im Produktionssystem (% der Unternehmen, die
Uiber einen Dreijahreszeitraum Innovationen an Produkten/Diensten eingefiihrt haben, gemessen
an der Gesamtheit aller Unternehmen mit mindestens 10 Mitarbeiterinnen)

Supportive Leadership wird als zentrale Fliihrungsphilosophie eingefiihrt, wobei externe Experten
hinzugezogen werden und ein besonderer Fokus auf Beteiligungsprozesse gelegt wird, um ein
gemeinsames Verstandnis von Fiihrung zu entwickeln.

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Trend zum Unternehmertum ist
Steigerung der Inzidenz wissensbasierter Berufe (% der Beschiftigten mit Universititsabschluss
(Isced 5, 6, 7 und 8) in wissenschaftlich-technischen Berufen (Isco 2-3), gemessen an der
Gesamtheit aller Beschiftigten)

Die Genossenschaft beschaftigt 51 Mitarbeiter:innen mit zumindest einem Studienabschluss, wobei
mehrere Mitarbeitende auch mehrere Studien abgeschlossen haben.

Auswirkungen auf die Politik, Einsparungen fiir die Offentliche Verwaltung ist Steigerung der
Umlagerung o6ffentlicher Ressourcen:

Die Sozialgenossenschaft gewadhrt Mietvergiinstigungen zu Gunsten von sozialen Dienstleistern des
tertidren Sektors und bemiiht sich um eine kosteneffiziente Wahrnehmung der eigenen Titigkeit
bzw. um Spenden, um Teile der Kosten anderweitig zu finanzieren.

Auswirkungen auf die Politik, Beziehungen zu 6ffentlichen Einrichtungen ist Erweiterung und
Stabilisierung der kooperativen Programmierungs- und Planungsprozesse (co-programmazione
und co-progettazione)

Mitarbeit in Gremien der Sozialgenossenschaften innerhalb des Raiffeisenverbandes zur Entwicklung
von konkreten MalRnahmen zur co-programmazione und co-progettazione und Initiativen in Form
von Kooperationen mit anderen Tragerorganisationen des Tertidren Sektors.

Okologische Nachhaltigkeit, Schutz und Erhaltung der Umwelt ist Steigerung der Entsorgung von
Siedlungsabfillen in Deponien (% der in Deponien entsorgten Siedlungsabfille, gemessen an der
Gesamtheit der gesammelten Siedlungsabfille)

Die Sozialgenossenschaft legt groBen Wert auf Miillvermeidung und -trennung. Daher werden die

Abfalle wochentlich getrennt im Recyclinghof entsorgt.

Okologische Nachhaltigkeit, Férderung verantwortungshbewussten und umweltfreundlichen
Verhaltens ist Steigerung der Zufriedenheit mit der Umweltsituation (% der iiber 14-Jihrigen, die
mit der Umweltsituation (Luft, Wasser, Larm) sehr oder relativ zufrieden sind, gemessen an der
Gesamtheit aller liber 14-)J3hrigen)

Nachhaltige padagogische MaRnahmen fiir einen ressourcenschonenden Alltag in den
Wohngruppen und im Haus Rainegg. Durch Workshops zu Nachhaltigkeit, Umweltschutz und
gesunder Erndhrung wurden sowohl Kinder als auch Erwachsene fiir diese Themen sensibilisiert.
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Technologische Entwicklung, Einsatz von ICT (Informations- und Kommunikationstechnologien),
Kompetenzen im Bereich ICT ist Steigerung der Wirksamkeit und Effizienz des Systems mithilfe
neuer Technologien

Der vor 4 Jahren initiierte Digitalisierungsprozess wurde im Vorjahr abgeschlossen, kleinere
Anpassungen werden laufend durchgefiihrt. Im Berichtsjahr erfolgte die Vorbereitung sowie die
teilweise Umsetzung der Migration der Datensysteme in eine Cloud-Umgebung.

Output

Die Sozialgenossenschaft ist von ihrer Ausrichtung her auf eine hohe Wirksamkeit in die Siidtiroler
Gesellschaft hin ausgerichtet. Das gesamte Immobilienvermdgen wird entweder unmittelbar fir die
sozialpadagogische Tatigkeit genutzt oder aber vergunstigt zur Verfiigung gestellt bzw. erfolgen
Querfinanzierungen durch marktiibliche Vermietungen. Die operative Tatigkeit der
Sozialgenossenschaft besteht in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und deren elterlichen
Bezugspersonen einerseits durch stationdre Unterbringungen und andererseits durch diverse, vor
allem praventive Aktivitaten.

Empfingertypen (Sozialgenossenschaften des Typs A)

Bezeichnung des Dienstes: Stationare Kinder- und Jugendhilfe

Inanspruchnahme des Dienstes in Tagen: 365

Art interner Titigkeiten des Dienstes: Unterkunft und sozialpadagogische Arbeit mit Kindern und
Jugendliche in herausfordernden Lebenssituationen.

Gesamtanzahl Nutzerlnnen-Kategorie

78 Kinder- und Jugendliche

0 Erwachsene

12 Leichte Beeintrachtigung (E)

0 M3iRige Beeintrachtigung (D)

0 Schwere Beeintrachtigung (C)

0 Vollinvaliditat (B)

0 Sehr schwere Beeintrachtigung (A)

Bezeichnung des Dienstes: MOFA, Rainegg und Kido.IMPULS

Inanspruchnahme des Dienstes in Tagen: 365

Art interner Titigkeiten des Dienstes: Unterkunft fir Frauen und Kinder, Mobile Familienarbeit und
Bildungsangebote fiir Familien

Gesamtanzahl Nutzerlnnen-Kategorie

0 Sehr schwere Beeintrachtigung (A)

0 Vollinvaliditat (B)

0 Schwere Beeintrachtigung (C)

0 MaRige Beeintrachtigung (D)

0 Leichte Beeintrachtigung (E)

84 Erwachsene im Rahmen von MoFa und Haus Rainegg

96 Minderjahrige im Rahmen von MoFa und Haus Rainegg

109 Teilnehmer:innen aller Altersstufen im Rahmen von Kido.IMPULS
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Art externer Tatigkeiten (Treffen/Veranstaltungen zusammen mit der lokalen
Bevolkerung)
Anzahl externer Tatigkeiten: 38
Art externer Tétigkeiten: Projekte zur Gemeindebegleitung und Mitarbeit in Netzwerkvertretungen
e Aktive Mitarbeit in der Projektgruppe der Frithen Hilfen Eisacktal
e Zusammenarbeit mit Kindergarten im Eisacktal
e Vernetzung und Zusammenarbeit mit Gemeinden und Organisationen
e Austauschtreffen mit Familienreferenten:innen aller 13 Gemeinden des Eisacktals
e Zusammenarbeit mit der Bezirksgemeinschaft Eisacktal
e Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten, Schulen und anderen Organisationen, die sich um
Belange von Familien kiimmern, wie z.B. dem KVW, dem Haus der Familie usw.
e Aufbau eines multiprofessionellen Referententeams mehreren Bereichen des Siidtiroler
Kinderdorfes, um Familien mit einem vielfaltigen Angebot gezielt zu unterstiitzen
e Verteilung der Broschiire ,Fiir das Abenteuer Familie” an Interessierte
e 101 Pddagogische Impuls stehen kostenlos und zum Teil in 6 verschiedenen Sprachen tber
der Website www.familie.it zur Verfligung
e Monatlicher Newsletter mit praktischen Tipps und Veranstaltungshinweisen
e Verschiedene Workshops wurden im Berichtsjahr im ,, Thalhofer” veranstaltet:
»FamilienZeit im Thalhofer”: Seit Herbst 2024 findet jeden zweiten Samstag im Monat
diese Veranstaltung unter dem Motto ,,Gemeinsam wachsen” statt und bietet Familien
die Moglichkeit, wertvolle Zeit miteinander zu verbringen.
- ,Unverfdlscht ich sein“: Ein geschiitzter Raum fiir Kinder, um authentische Gefiihle
auszudriicken.
- ,Mein Kind provoziert mich — was soll ich tun?“: Erklarung herausfordernden
Verhaltens von Kindern und wertschatzende Reaktionsmaglichkeiten fuir Eltern.
- ,Mental Load“: Auseinandersetzung mit mentalen Belastungen im Familienalltag.
- ,Elterntreff — fiir das Abenteuer Familie“: In Kooperation mit der Gemeinde VillnoR als
Austausch- und Unterstiitzungsangebot fiir Eltern.
- ,Familienbande stirken”: Unter dem Motto ,spielend lernen, kreativ gestalten,
zusammenwachsen” wurde die Beziehung zwischen Eltern und Kindern auf kreative
Weise gefordert.

Weitere Empfangertypen, die nicht in der obigen Auflistung vorkommen
Keine.

Outcome fiir direkte und indirekte Empfanger und Stakeholder

Durch die Tatigkeit des Siidtiroler Kinderdorfes wird eine wichtige Dienstleistung fiir die Stdtiroler
Gesellschaft erbracht, die sich auf mehreren Ebenen - lokal/regional, fiir Kinder, Jugendliche und
elterliche Bezugspersonen/fiir Sozialdienste/im Auftrag des Jugendgerichts, durch
Elternbildungsangebote etc. - auswirkt. AuBerdem beschiftigt die Sozialgenossenschaft zum
31.12.2024 75 Mitarbeitende und stellt somit einen wichtigen Arbeitgeber dar.

Organisations-, Management- und Qualitatszertifikate (falls vorhanden)
Es sind keine Qualitatszertifikate vorhanden. Es sind keine Beschwerden eingegangen.

Erlduterung des Verwirklichungsgrades der festgesetzten Managementziele, allfillige fiir
die Verwirklichung (oder mangelnde Verwirklichung) der festgesetzten Ziele relevante
Faktoren beschreiben

Die Sozialgenossenschaft hat im Berichtszeitraum weitere Schritte eines umfassenden
Reorganisationsprozesses setzen kdnnen. Der Grad der Zielerreichung lag bei Giber 97 %.
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Elemente/Faktoren, welche die Verwirklichung der institutionellen Zwecke

kompromittieren kénnten und Verfahren zur Vermeidung solcher Situationen

Die Ausfinanzierung der wichtigen zu erbringenden Dienste durch die 6ffentlichen Auftraggeber ist
weiterhin eine zentrale Zielperspektive. Es konnten diesbeziglich wichtige Schritte gesetzt werden.

7. WIRTSCHAFTLICH-FINANZIELLE SITUATION

Herkunft der wirtschaftlichen Ressourcen mit getrennter Angabe 6ffentlicher und privater

Einnahmen

Umsatzerlose

2024

2023

2022

Private Beitrage

872.598,00 €

400.618,00 €

854.611,00 €

Umsatzerldse von 6ffentlichen Kérperschaften
fur die Fiilhrung von sozialen, sozio-sanitaren und
erzieherischen Diensten

4.191.165,00 €

3.776.388,00 €

3.405.140,53 €

Offentliche Beitrége 102.972,00 € 110.855,00 € 43.961,15 €

Umsatzerlose von 6ffentlichen Kérperschaften

fiir die Flihrung sonstiger Dienste 16.857,00 € 20.293,00 € 24.830,00 €

(Instandhaltung von Griinanlagen, Reinigung...)

UmsatzerlGse von privaten Birgern 163.976,00 € 149.177,00 € 127.077,75 €

UmsatzerlGse von privaten Unternehmen 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Umétzeriise vof freatshNpraprenE 68.854,00€ | 127.286,00€ | 61.78511¢€

Organisationen

Umsatzerldse von Konsortien und/oder sonstigen 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Genossenschaften

Sonstige Erlose 99.062,00 € 70.124,00 € 106.851,53 €
Eigenkapital

2024 2023 2022

Gezeichnetes Kapital 1.063,00 € 1.094,00 € 1.101,66 €

Summe Riicklagen 8.859.593,00 € | 9.262.025,00 € | 9.121.033,14 €

Jahresuiberschuss/Jahresfehlbetrag 627.655,00 € -32.729,00 € -51.793,25 €

Summe Eigenkapital 9.488.311,00 € | 8.860.682,00 € | 8.893.413,34 €
Gewinn- und Verlustrechnung

2024 2023 2022

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 627.655,00 € -32.729,00 € -51.793,25 €

Etwa.lge Riickvergiitungen an Mitglieder aus der 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Gewinn- und Verlustrechnung

Betriebserfolg (A-B EU-Bilanz) 627.655,00 € -35.362,00 € -52.880,45 €
Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Gezeichnetes Kapital 2024 2023 2022

Ge?e|c.hnetes Kapital von NutznieBern 0,00 € 0,00 € 0,00 €

(Mitglieder)

Gezeichnetes Kapital von arbeitenden Mitgliedern 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Gezeichnetes Kapital 2024 2023 2022
Gezeichnetes Kapital von freiwilligen Mitgliedern 1.063,00 € 1.094,00 € 1.101,66 €
Ge?elghnetes Kapital von juridischen Personen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(Mitglieder)
Von unterstiitzenden
Mitgliedern/Férdermitgliedern gezeichnetes 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Kapital
Zusammensetzung der unterstlitzenden Mitglieder 2024
Sozialgenossenschaften 0,00 €
Ehrenamtliche Vereine 0,00 €
Gesamtleistung
2024 2023 2022
Produktionswert
(Posten Gesamt A. der EU-Bilanz) 5.515.486,00 € | 4.654.741,00 € | 4.624.257,30 €
Personalaufwand
2024 2023 2022
Summe Personalaufwand (Position B.9 der 3.578.515,00 € | 3.397.185,00 € | 3.286.918,28 €
Gewinn- und Verlustrechnung der EU-Bilanz)
Personalaufwand, welcher in der Position B.7 der 8.660,80 € 446.607,00 € 537.300,08 €
Gewinn- und Verlustrechnung der EU-Bilanz
enthalten ist
Anteil Personalaufwand zur Gesamtleistung 73,00 % 72,00 % 71,00 %
Fahigkeit zur Diversifizierung der Auftraggeber
Herkunft der Einnahmen 2024
2024 Offentliche Private Gesamt
Korperschaften Organisationen
Verkauf von Gitern 0,00 € 24.176,54 € 24.176,54 €
Erbringung von Dienstleistungen 4,191.165,30 € 3.001,46 € 4.194.166,76 €
Verarbeitung durch Dritte 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Te|Inahn.1egebuhren/Tarlfemnahmen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
durch Klientlnnen
Sonstige Erlose 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Beitrage und Spenden 102.972,40 € 872.598,14 € 975.570,54 €
Zuschuisse/Subventionen und
Einnahmen aus 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Programmierung/Planung
Sonstiges 16.857,49 € 304.714,29 € 321.571,78 €

Inzidenz 6ffentlicher/privater Einnahmequellen auf die Gesamtleistung 2024

2024
Inzidenz 6ffentlicher Einnahmequellen 4.310.995,19 € 78,16 %
Inzidenz privater Einnahmequellen 1.204.490,43 € 21,84 %

Spezifische Informationen zu Spendensammlungen/fundraising/crowfounding (falls

vorgesehen)

Férderung von Initiativen zur Mittelbeschaffung durch Spendensammlungen:
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Die Sozialgenossenschaft erhalt Spenden, fiihrt aber keine Spendensammlungen im eigentlichen
Sinne durch, sondern setzt auf eine authentische Berichterstattung liber die eigene Tatigkeit.
Allgemeine und spezifische Zwecke der Spendensammlungen im Bezugszeitraum,
verwendete Instrumente zur Information der Offentlichkeit bzw. Informationskampagnen
tiber die gesammelten Spenden und deren Einsatz

Die Spender:innen erhalten zweimal jahrlich durch die Zeitschrift *Kido aktuell* sowie fortlaufend
Uber die Social-Media-Kanale Informationen (iber den Einsatz der gesammelten Spenden.

Meldungen der Verwaltungsratsmitglieder betreffend allfillige Schwachpunkte im
Management und Erlduterung der entsprechenden GegenmaRnahmen
Es sind keine Meldungen eingegangen.

8. UMWELTINFORMATIONEN

Art der Umweltauswirkungen der ausgeiibten Tatigkeit

Die Tatigkeit der Sozialgenossenschaft hat keine unmittelbaren Auswirkungen auf die Umwelt.
Dennoch werden in der sozialpadagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gezielt nachhaltige
Akzente gesetzt. Im kommenden Jahr ist zudem die Installation einer Photovoltaikanlage geplant,
um erneuerbare Energie zu nutzen.

Strategie und Methoden fiir den Umgang mit den angefiihrten Umweltauswirkungen
Interne Strategien fiir den Umgang mit den Umweltauswirkungen

e Verwendung von wiederaufladbaren Batterien fiir Haushaltstatigkeiten

e Sammlung von Altware: Miilltrennung

e Aufbereitung von Altware: Nutzung von Kleider- und Sachspenden

e Entsorgung von Sonderabfallen: Toner, Sperrmiill

Events/Initiativen zur Sensibilisierung fir Umwelt- und Gesundheitsthemen
Bildungsthema Stunden | Anzahl Personal/lokale
gesamt | Teilnehmerinnen Bevolkerung

10 Familien, 30 | Familien aus der naheren

Wetkshop ,Nasur meU ehtdesken 2 Teilnehmende | Umgebung von Brixen

Workshop ,Kleine und grol3e 25 Bt aprla Aus der naheren
Kinstler auf Entdeckungsreise” ! Umgebung von Brixen

Workshop-,,Kr('e.at”vilste: Der Spaf} 25 12 Telinehmends Aus der naheren .
beginnt mit Mull Umgebung von Brixen
Worksho”p ,50 schmeckt der 25 19 Teilnehmende Aus der naheren .
Sommer Umgebung von Brixen

Indikatoren fir Umweltauswirkungen (Energie- und Rohstoffverbrauch, Abfall-volumen
etc.) und Verdnderung der entsprechenden Werte

Verbrauchsindex

Verbratxch . Messeinheit
Bezugsjahr
Strom: Energieverbrauch (Wert) 115989 kWh
Gas/Methangas: Jahrlicher CO2-AusstoR 4682 kg
Treibstoff Keine Angaben Keine Angaben
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Verbrauch im Messeinheit
Bezugsjahr

Wasser: Jahrlicher Wasserverbrauch 3600 Kubikmeter
Verbrafuch 'm Messeinheit
Bezugsjahr

Produzierte Sonderabfille 0 0

Papier Keine Angaben Keine Angaben

Kunststoff: Plastikverbrauch/Verpackung in kg Keine Angaben Keine Angaben

Nachhaltigkeit liegt uns besonders am Herzen. Daher tberpriifen wir regelmaRig unsere Tatigkeiten
und bemiihen uns, energieeffizient und ressourcenschonend zu handeln.

9. INFORMATIONEN ZUR WIEDERBELEBUNG VON
GEMEINSCHAFTSGUTERN

Art der Tatigkeit

Eingriffe und Dienstleistungen fiir Schutz und Verbesserung der Umweltbedingungen, den
bewussten Einsatz natiirlicher Ressourcen und den Schutz der Biodiversitat. Aktivierung von
Dienstleistungen, um den Bedirfnissen der Bevolkerung gerecht zu werden und die Lebensqualitat
zu verbessern. Organisation und Fiihrung kultureller und kiinstlerischer Initiativen sowie
Freizeittatigkeiten im Interesse der Allgemeinheit. Soziale Integration von ausgegrenzten oder
ausgrenzungsgefdhrdeten Menschen (z. B. Minderjahrige, Menschen mit Beeintrachtigung,
Migrantinnen etc.)

Kurze Beschreibung der diesbeziiglich umgesetzten Tatigkeiten und der damit erreichten
Auswirkungen

Anlage biodiverser Blumeninseln auf dem Gelande sowie Bau von Insektenhotels. Fiihrung
verschiedener sozialpadagogischer Einrichtungen zur Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und
ihren elterlichen Bezugspersonen.

Merkmale der umgesetzten Eingriffe
Geografische Angaben:
Gebiete von historischem, landschaftlichem und kulturellem Interesse.

Einbindung der Bevolkerung
Freiwilligenkonzept zur aktiven Einbindung der Bevdlkerung in die vielféltigen Aufgaben der
Sozialgenossenschaft Stidtiroler Kinderdorf.

10.SONSTIGE NICHTFINANZIELLE INFORMATIONEN

Fiir die Abfassung der Sozialbilanz relevante Rechtsstreitigkeiten/anhéngige
Streitfille/Verfahren/Strafbescheide

Es liegen keine relevanten Rechtsstreitigkeiten, laufenden Verfahren oder Strafbescheide vor, die fir
die Erstellung der Sozialbilanz von Bedeutung waren.

Weitere Aspekte sozialer Natur, Gleichberechtigung der Geschlechter, Wahrung der
Menschenrechte, Bekampfung der Korruption etc.

Die Sozialgenossenschaft Sudtiroler Kinderdorf sieht ihre Arbeit als konkreten Beitrag zur Wahrung
der UN-Kinderrechte und pflegt in diesem Zusammenhang Kooperationen, unter anderem mit der
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Kinder- und Jugendanwaltschaft des Landes. Zudem hat sie ein Uberwachungsorgan eingerichtet,
um Korruption und andere Straftatbestande zu verhindern. Im Berichtsjahr wurde intensivam
Schutzkonzept fiir die uns Anvertrauten gearbeitet. Neben dem Uberwachungsorgan unterliegt die
Genossenschaft regelméaRigen Kontrollen durch den Kontrollausschuss, den Wirtschaftspriifer und
den Raiffeisenverband.

Informationen zu den Versammlungen der mit der Verwaltung und Genehmigung der
Bilanz betrauten Organe, Anzahl der Teilnehmerinnen

Der Jahresabschluss 2024 und alle damit zusammenhangenden vorgesehenen Dokumente sowie die
Sozialbilanz wurden in der Sitzung des Verwaltungsrates vom 28.03.2024 der Vollversammlung zur
Genehmigung vorgeschlagen. An dieser Verwaltungsratssitzung haben alle Verwaltungsrat:innen
teilgenommen. Die Beschliisse sind einstimmig gefasst worden. Der Jahresabschluss 2024 und die
Sozialbilanz wurden von der Vollversammlung am 24.04.2025 einstimmig genehmigt.

In den Versammlungen behandelte, relevante Themen und getroffene Entscheidungen
Bericht des Uberwachungsorgans, Berichte des Direktors an den Verwaltungsrat iiber relevante
Themen, Genehmigung des Leitbildes, Stellungnahme zum Revisionsbericht der Geschaftsjahre 2021
und 2022, Beschlussfassung tGiber den wirtschaftlichen Eigentlimer, Beschlussfassungen hinsichtlich
des Organisationsmodells und der notwendigen Anpassungen, Genehmigung des Jahresabschlusses
2023, Genehmigung der Sozialbilanz 2023, Einberufung der ordentlichen Vollversammlung,
regelmaBiger Bericht Gber die Quartalszahlen, Mitgliederwesen, Immobilienverwaltung,
Neugestaltung des Logos, 70-Jahr-Feierlichkeiten, Arbeitssicherheit, Genehmigung des
Haushaltsvoranschlages.

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat das Organisationsmodell It. Ges.
231/2001 eingefiihrt?
Ja

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat die Legalitdtsbewertung erhalten?
Nein

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat Qualitétszertifizierungen fiir die
Dienstleistungen/Produkte/Prozesse erhalten?
Nein

11.UBERWACHUNG DER SOZIALBILANZ DURCH DAS
KONTROLLORGAN

Sozialgenossenschaften unterliegen nicht der Verpflichtung laut. Art. 10 GVD Nr. 112/2017 in Bezug
auf die Uberwachung und die Bescheinigung der Konformitit zu den Leitlinien seitens der Mitglieder
des Kontrollorgans. Der Kontrollausschuss nimmt in seinem Tatigkeitsbericht aber Bezug auf die
Sozialbilanz und bestatigt, dass die vorliegende Sozialbilanz nach den geltenden Bestimmungen
abgefasst wurde.

ialbilanz wyrdé\bei der Vollversammlung am 24.04.2025 einstimmig genehmigt

Sabind Frei
Prasidentin
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